
OFFRE D’EMPLOI

COORDINATEUR ASSOCIATIF/COORDINATRICE ASSOCIATIVE

Association ASEC (Montauban)           

(6 ETP)

Présentation de l’Association

L’ASEC œuvre depuis près de 30 ans à l’inclusion scolaire des enfants et jeunes de Montauban.  Elle
anime historiquement les activités d’accompagnement à la scolarité pour les écoles élémentaires et
le collège du centre-ville. Elle a développé pour répondre aux besoins des familles  des dispositifs de
prévention  du  décrochage  scolaire  et  de  prévention  des  risques  de  rupture. Elle  développe
également des actions de soutien à la parentalité. 

L’ASEC s’inscrit dans les valeurs de l’Education Populaire et de l’Economie sociale et Solidaire.

Dans le cadre de son développement et d’une création de poste, l’association recherche son futur
Coordinateur associatif ou sa future Coordinatrice associative. 

Présentation du poste

En lien étroit avec le Conseil d’administration (CA), vous accompagnez et coordonnez l’ensemble des
actions socio-éducatives de l’ASEC avec l’appui des professionnels. Vous assurez la mise en œuvre et
le développement des projets dans les phases de conception et d’évaluation.  Vous proposez des
axes de développement et/ou de partenariat au CA. 

Vous assurez le management et la gestion d’une équipe de 6 ETP : organisation du fonctionnement
global, encadrement, accompagnement du développement des compétences des professionnels. 

Vous préparez le budget prévisionnel en lien étroit avec le Conseil  d’Administration, et vous êtes
chargé.e de son exécution. Vous participez à la recherche de financements.

Vous valorisez l’action de l’Association auprès des publics, partenaires et financeurs. 

Vous assurez des interventions de terrain et serez référent.e  d’actions socio-éducatives.

Profil

D’un  niveau  Bac+3  minimum,  un  diplôme  et/ou  expérience  dans  le  domaine  social  ou  éducatif
particulièrement au contact des publics jeunes et allophones.

Vous aimez la diversité dans vos missions,  êtes à l’aise pour gérer une fonction de coordination
institutionnelle et des activités de terrain. 

Vous possédez une expérience de management  et  de coordination d’une équipe/service  à  taille
humaine, avec des notions en droit de travail. 

Vous savez concevoir, monter et évaluer des projets socio-culturels et avez une pratique du montage
et suivi budgétaire.

Vous savez utiliser les outils bureautiques et faites preuve de qualités rédactionnelles.

Vous êtes autonome, organisé (e), rigoureux(se), sachant faire preuve d’écoute et d’adaptation. 

Les conditions du poste

Le poste est à pourvoir dès que possible. Un parcours d’intégration est prévu.



Salaire selon profil et expérience : selon la grille salariale issue de la CCN lien social. 

CDI à temps complet (151,67 h) du lundi au vendredi soir - Statut : Cadre.

Congés Payés : 6 semaines.

Mise à disposition d’un ordinateur et d’un téléphone portables.

Pourquoi nous rejoindre ?

L’ASEC  est  un  acteur  reconnu  par  les  partenaires  et  les  financeurs.  Elle  propose  une  richesse
d’interventions au service  des  enfants/jeunes et  leurs  familles  dans lesquelles  les  professionnels
peuvent exprimer et enrichir leurs compétences. La prise d’initiatives est valorisée. 

Le  CA  et  l’équipe  professionnelle  travaillent  dans  une  très  grande  proximité,  transparence  et
confiance.  

Cette création de poste vise à développer des projets, de l’innovation sur le territoire.

Si vous recherchez un métier à fortes valeurs intégrées au sein d’une équipe complémentaire et
soudée, n’hésitez pas à nous adresser votre candidature.

Process de recrutement

Adressez votre CV et une lettre de motivation par courriel  avant le …..

Dans le cadre du processus de recrutement, l’ASEC s’engage à examiner avec attention chaque
candidature de manière objective.  Quelle que soit l’issue du processus de recrutement, l’ASEC
s’engage à contacter tous les candidats, par mail ou par téléphone, pour leur faire un retour sur
leur candidature.


