
OFFRE D'EMPLOI urgente
 Responsable en gestion administrative, comptable et

ressources humaines

Objectfs atendus     :

- Défnir et piloter les stratégies et politque RH de l’associaton en accord avec la directon,

- Encadrer l’ensemble des services RH et le personnel de LVL,

- Metre en place des projets RH afn de contnuer à faire évoluer l’associaton.

- Organiser la geston comptable générale et analytque , concevoir et élaborer au ttre du pôle

comptable les tableaux et rapports d'analyse

Missions principales     :

- Echanger et metre en place la stratégie RH de LVL avec la Directon Générale en tenant 

compte des objectfs de l’associaton (CA, évoluton de l’entreprise, …).

- Comprendre les problématques RH de l’associaton et proposer des solutons adaptées à la 

Directon Générale.

- Faire valider l’ensemble des stratégies RH de LVL par la Directon Générale : politque de 

recrutement, politque de formaton, développement des ressources humaines, geston des 

informatons de paie en lien avec le cabinet comptable …

- Fixer des objectfs qui permetront de réaliser les diférentes politques RH défnies en 

amont.

- Être le représentant de la Directon Générale sur l’ensemble des sujets RH, (CSE, entretens ..)

- Piloter et contrôler l'évoluton de la masse salariale ainsi que la geston budgétaire

- Conseiller la directon en matère de ressources humaines, de geston comptable et 

fnancière, et assurer les tâches pouvant lui être déléguées dans  les relatons avec 

partenaires bancaire, organismes sociaux, administraton fscale

- Assurer l’interface entre les collaborateurs et la directon de la société en favorisant la 

communicaton interne.



- Superviser le suivi administratf des salariés (congés, contrats, paie, formaton, entrée ou 

sorte, …).

- Mobilier l’ensemble des compétences des collaborateurs afn de réaliser les objectfs fxés 

par la directon en termes de CA et d’évoluton de la société.

- Superviser et accompagner le pôle comptabilité dans ses besoins

o piloter les relatons avec le cabinet d'expertse comptable assistant l'Associaton et 

assister la directon générale dans les relatons avec la commissaire aux comptes

- Partciper au comité de directon avec une vision transversale du type  secrétariat général sur

les enjeux geston ressources humaines, geston  comptable, budgétaire,  fnancière, juridico-

administratve

Compétences requises     :

- Niveau d’étude minimum BAC + 3,  D.C.G (Diplôme en comptabilité et geston)

-  deux exemples de certfcaton professionnelle pertnente à cumuler selon répertoire 

natonal :

• Responsable comptabilité générale et analytque  (N° fche RNCP 35848)

• DEUST – Technicien de la geston des ressources humaines dans les entreprises et 

administratons (N° fche RNCP 2880)

- Expérience souhaitée

Profl     :

- Personne rigoureuse et investe,

- Ayant à cœur de travailler dans un contexte associatf Économie Sociale et Solidaire, humain, 

en recherche constante d’évoluton,

- Discréton atendue,

- Diplomate et fermeté.

Conditons     :

Statut Cadre conventon collectve Tourisme Social et Familial – Niveau F 2493€ brut mensuel

Avantage : mutuelle – tcket restaurant – 13ème mois

Prime d’ancienneté (intégrée dans la paie mensuelle, progression annuelle) – Prime d’intéressement 

(annuel) – Prime d’assiduité (quadrimestre)



Candidature     :

CV et letre de motvaton à transmetre par mail à cm@loisirs-vacances-languedoc.com avant le 2 

février 2024.

Entreten sur site à prévoir en semaine 6.
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