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4eme trimestre 2014 - 4¢me trimestre 2015

Notre précédente note conjoncturelle concernait la période comprise entre le 2™ trimestre 2014 et
le 2°m¢ trimestre 2015. Les derniéres données livrées par le service statistique de I'Urssaf de
Languedoc-Roussillon portent jusqu’au 4™ trimestre 2015.

Elles montrent que le ralentissement de la croissance de I’emploi observé au sein de I’économie
sociale et solidaire (ESS) durant la période précédente dans I’ex-région Languedoc-Roussillon s’est
poursuivi et accentué au cours des deux trimestres considérés. En glissement annuel, I'emploi salarié
dans I'ESS est en effet resté stable au 4°™ trimestre 2015 (+ 0,0 % ; aprés + 0,1 % au 3°™ trimestre
2015). Cette stabilité contraste avec la nette accélération de la progression de I'emploi enregistré dans
le reste de I’économie privée : + 1,7 % au 4°™ trimestre 2015 (aprés + 1 % au 3™ trimestre 2015).

L Pour I’heure, les données portent encore sur le périmétre de I’ex-région Languedoc-Roussillon. Des démarches
sont en cours pour voir dans quelle mesure il serait possible, a partir de I’an prochain, de disposer de données
sur la nouvelle région administrative LRMP.




Glissement annuel de I'emploi salarié sur le champ de I'ESS et dans
I'ensemble du secteur privé
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Source : Acoss-Urssaf LR (Base Sequoia) Graphique n° 1




Evolutions selon les composantes de I'ESS :

- Dans les coopératives de crédit, le recul quasi ininterrompu des effectifs observé depuis le
début de I'année 2014 s’est prolongé au cours de la période considérée, avec une baisse en
glissement annuel de - 1,1 % au 4°™ trimestre 2015. En glissement trimestriel, en revanche,
I’emploi dans les coopératives bancaires a connu une progression de + 0,8 % durant ce méme
trimestre, laissant peut-étre augurer une reprise de I'emploi dans ce secteur ; les prochaines
livraisons de données nous permettront de savoir s’il s’agit Ia d’'un mouvement durable.
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- Dans les autres coopératives (Scop, Scic, coopératives de commergants...), la hausse continue
de I'emploi enregistrée depuis la mi-2011 s’est poursuivie, et ce a un rythme relativement
élevé : + 4,4 % en glissement annuel au 4™ trimestre 2015 (aprés + 9,5 % au 3™ trimestre
2015).

- La baisse de 'emploi amorcée dans la composante mutualiste, mutuelles de prévoyance et
mutuelles d’assurance réunies, au cours de la période précédente s’est poursuivie, avec un
recul de - 0,6 % sur un an au 4°™ trimestre 2015. Cette baisse a néanmoins marqué le pas
durant la période considérée, puisqu’en glissement trimestriel, les effectifs au sein de cette
composante ont progressé de + 0,5 % ; la encore, les prochaines livraisons de données
permettront de voir si cette reprise est durable ou pas.
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- Lacroissance de I’emploi constatée dans les fondations depuis le début 2011 s’est poursuivie
au cours de la période considérée, qui plus est 3 un rythme trés élevé : + 10,7 % au 4°m
trimestre 2015 en glissement annuel (I'importance de ce taux est néanmoins a relativiser au
regard du faible poids que représente cette composante en termes d’effectifs : cf. tableau p.
7).

- Le recul de I'emploi amorcé en fin de période précédente au sein de la composante
associative, laquelle regroupe la grande majorité des effectifs de I'ESS (cf. tableau p. 6), s’est
poursuivi : - 0,2 % en glissement annuel au 4™ trimestre 2015 (aprés - 0,1 % au 3°™ trimestre
2015).
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Evolutions selon les secteurs d’activité associatifs :

- La baisse de I'emploi dans le secteur de I'action sociale et médicosociale amorcée durant la

période précédente s’est poursuivie : - 0,4 % en glissement annuel au 4™ trimestre 2015. Ce

ratio recouvre des évolutions contrastées selon les domaines d’activité :

o Dans I'accueil des personnes agées, le ralentissement de la progression des effectifs
observé au cours de la période précédente s’est prolongé : + 0,4 % en glissement
annuel au 4®™ trimestre 2015 (aprés - 0,3 % au 3°™ trimestre 2015). Ces taux
contrastent significativement avec ceux enregistrés entre 2007 et 2014, ou I'emploi
croissait a un rythme nettement plus élevé dans ce domaine d’activité.

o L'emploi dans I'accueil des personnes handicapées a baissé sur un an de - 0,4 % au
4™ trimestre 2015. Ce recul fait suite a un ralentissement de la progression des
effectifs observé dans ce domaine d’activité depuis la mi-2014.

o Comme il le fait de maniére continue depuis le début 2009, I'emploi a continué a
reculer de facon significative dans I'aide a domicile : - 5 % en glissement annuel au
48me trimestre 2015.

o Les effectifs dans I'aide par le travail ont augmenté sur un an de + 0,9 % au 4°™
trimestre 2015.

o Enfin, aprés un ralentissement au cours de la période précédente, la croissance de
I'emploi dans le domaine dit des autres actions sociales a rebondi de fagon
significative : + 2,4 % en glissement annuel au 4™ trimestre 2015.

Evolution de I'emploi dans la composante associative
Action sociale et médicosociale
e 3 1 SOC/acc agées 3.1 Soc/acc handi
== 3.1 Soc/aide domicile == 3.1 Soc/aide travail
3.1 Soc/autres
140 — Données CVS / Indice base 100
135 au 4e trimestre 2006 P
130
125 -
120 ~
115 — =
110 ~ —
105 — '\‘
100 =—"7— ~— ~
N —
85 ~—
75 =

«© M~ N~ [e o) [c0) D D o o ~ ~ N N o o < < Lo w0

O O O O © © & T ¥ ™ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ = = = <

FE E F EF E F F HFFFFFFFEFFFEFFEFEFEFEEFE B B

< N <+ N < N <+ N < N <+ N < N < N < [9N] <+

Source : Acoss-Urssaf LR (Base Sequoia) Graphique n°5




La croissance de I'emploi observée dans le secteur de la santé depuis le 2™ trimestre 2014
s’est prolongée au cours de la période considérée, et ce a un rythme soutenu : + 3 % en
glissement annuel au 4™ trimestre 2015.

Dans le secteur du sport, la progression des effectifs enregistrée depuis le 2¢™ trimestre 2013
s’est interrompue en fin de période : - 1,4 % en glissement annuel au 4™ trimestre 2015.

L’'emploi a reculé de fagon trés marquée au cours de la période dans le secteur de la culture
et des loisirs : - 6,1 % sur un an au 4°™ trimestre 2015 (aprés -5,2 % au 3™ trimestre 2015).
Cette baisse fait suite a des mouvements assez erratiques, avec une alternance de hausses et
de baisses, durant les trimestres précédents.

Dans le secteur de I'éducation, une trés légére progression de I'emploi s’est faite jour en fin
de période : + 0,1 % en glissement annuel au 4®™ trimestre 2015, laquelle est venue
interrompre un mouvement de baisse sur plusieurs trimestres consécutifs. Cette reprise
semble néanmoins fragile : en glissement trimestriel, les effectifs ont reculé dans ce secteur
de - 0,2 % au 4°™ trimestre 2015.

Comme il le fait depuis le 1°" trimestre 2014, I'emploi a progressé dans la catégorie dite des
« Non classés ailleurs » : + 1,5 % sur un an au 4°™ trimestre 2015. Cette catégorie regroupe
les associations affectées au code APE 94.99Z7 : « Autres organisations fonctionnant par
adhésion volontaire », libellé qui ne dit rien de l'activité qu’exercent effectivement ces
dernieres. Des travaux ont cependant montré qu’une fraction significative d’entre elles
correspondent a des associations de petite taille relevant des secteurs de la culture et des
loisirs. On y trouve aussi des structures fédératives du champ associatif.

Les « Autres activités » (les activités associatives ne relevant pas des différents secteurs
répertoriés) ont progressé de maniére modérée au cours de la période considérée : + 0,8 % en
glissement annuel au 4™ trimestre 2015.




Evolution de I'emploi dans la composante associative
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Au final, sur la période considérée, les fortes progressions de I'emploi dans les fondations et les autres
coopératives ont permis de juste compenser les baisses enregistrées dans les autres composantes, au
premier chef dans celle des associations, qui compte tenu de son poids en termes d’effectifs (elle
rassemble a elle seule 84 % du total de I'emploi de I'ESS) détermine en grande partie I’évolution globale
de I'emploi dans I'ESS.




Composantes et/ou secteurs d’activité E ffectifs CVS* au Poids dans le total
2°M€ trimestre 2015 ESS LR
Associations / Sport 3162 3,9%
Associations / Culture et loisirs 3433 4,2 %
Associations / Santé 5098 6,3%
Associations / Education (dont formation professionnelle) 5892 7,3%
Associations / Accueil personnes handicapées 10 100 12,5%
Associations / Aide a domicile 8 407 10,4 %
Associations / Aide par le travail 4 892 6,0 %
Associations / Accueil personnes gées 3989 49%
Associations / Autres actions sociales 10617 13,1%
Associations / Non classées ailleurs (94.992) 7 785 9,6 %
Associations / Autres secteurs 4688 5,8%
Associations / Total 68 063 84,1%
Coopératives de crédit 3591 4,4 %
Autres coopératives 2661 3,3%
Coopératives / Total 6 252 7,7%
Mutuelles (santé et assurance) 5558 6,9 %
Fondations 1019 1,3%
Total ESS LR 80 892 100 %

Source : Acoss-Urssaf LR (Base Sequoia) / Traitement Oress LR * Corrigés des Variations Saisonniéres

Note méthodologique
- Source des données utilisée : Acoss-Urssaf de Languedoc-Roussillon - Base Sequoia

La base Sequoia centralise depuis 1997 les déclarations de cotisations sociales enregistrées par les
Urssaf pour les employeurs relevant du régime général. Elle est alimentée par deux types
d’extractions, une premiére dite provisoire un mois aprés I’échéance des cotisations et une seconde
dite stabilisée dans le second mois suivant I'échéance. Les Urssaf vérifient la pertinence et la
robustesse des données déclaratives entre ces deux extractions. Les données présentées sont
provisoires pour le 4®me trimestre 2015 et stabilisées pour les trimestres précédents. Elles sont
corrigées des variations saisonnieres pour neutraliser I'impact des versements de primes et les
fluctuations saisonniéres de I'emploi. L'effectif salarié correspond a l'effectif en fin de trimestre,
chaque salarié comptant pour un quelle que soit sa durée de travail.

- Champ couvert : I'ensemble des cotisants exercant leur activité en Languedoc-Roussillon dans un
secteur concurrentiel comprenant tous les secteurs d’activité économique sauf les administrations
publiques, I'éducation non marchande (établissements relevant de I’'Etat ou des collectivités locales),
la santé non marchande et I'emploi par les ménages de salariés a domicile. Il ne comprend pas les
employeurs relevant du régime agricole.

S'agissant de I'ESS, le rapprochement effectué avec les données dont nous disposons par ailleurs,
en provenance de I'Insee (fichier Clap), montre que le champ couvert par les Urssaf représente, en
Languedoc-Roussillon, 84 % de I'emploi total (données au 31/12/2013, les dernieres disponibles
pour I'heure). Seule la composante coopérative est assez mal couverte (a hauteur de 48 % des
effectifs totaux), en raison de la non-intégration, notamment, des coopératives agricoles, assez
nombreuses dans notre région, qui relévent du régime agricole. Pour toutes les autres composantes,
les taux de couverture sont trés élevés : 86 % pour les mutuelles, 90 % pour les associations et 100
% pour les fondations.

- Les données chiffrées présentées dans le corps de cette note concernent les évolutions calculées
en glissement annuel ou en glissement trimestriel. Une évolution en glissement compare la valeur
d'une grandeur a deux dates. On parle de glissement annuel lorsque ces derniéres sont séparées
d’un an et de glissement trimestriel lorsqu’elles sont séparées d’un trimestre.




