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11 L’ADPEP34 RECRUTE 11

1 Professeur CAPEJS H/F, CDI (0.50 ETP)

@ Pour Plateforme Inclusive Cesda a Montpellier

Portée par des valeurs de bienveillance et de solidarité, ’AD PEP34 s’engage avec dynamisme auprés de son E E
public. Ses valeurs humaines et indispensables a une société inclusive animent et rassemblent les
professionnels.

Pour en savoir plus : https://adpep34.com/ E

PROFIL 1

Expérience : X Expérience attendue / X Attestation
d’honorabilité

=
11 DESCRIPTIF DU POSTE 11
m Un dispositif attractif

Lieu principal d’exercice : Montpellier
Service : SESSAD DA e2e Une politique sociale intégrative : accueil des nouveaux

Date de prise de fonction : 27/08/2026 salariés, intégration, relai d’accueil interne

Convention collective : CCN66
Rémunération brute : comprise entre 1185€ et 1554 € brut

mensuel pour un temps partiel (0.50 ETP) O Un engagement vers les mobilités douces
Autre : annualisation du temps de travail @ Une mobilité inter établissements facilitée

' N | MISSIONS / CONTEXTE / SPECIFICITES DU POSTE ' N |

Sous I'autorité hiérarchique du chef de service, par délégation du Directeur, le professeur CAPEJS enseigne a des jeunes sourds
avec une pédagogie adaptée au sein du dispositif SESSAD DA aupres d’enfants inscrits en PEJS maternel + enfants émargeant
en Unité d’enseignement externalisé en école primaire.

MISSIONS :

- Evaluer et assurer le suivi scolaire du jeune.

- Elaborer, mettre en ceuvre et évaluer en équipe pluridisciplinaire les projets individualisés avec les jeunes et leurs familles.
- Contribuer a I’élaboration du projet individuel d’accompagnement du jeune.

- Sensibiliser, informer les intervenants de la scolarisation sur les particularités et besoins des jeunes sourds.

- Contribuer a I’égalité des chances et a I'inclusion des jeunes sourds ou malentendants.

- Collaborer avec le jeune et sa famille.

- Participer a la vie institutionnelle.

iitiy  Date limite du dépdt de candidature : 28/06/2026

CV + Lettre de motivation par mail uniquement a I’adresse : recrutement@adpep34.org

A . . . N . U .
@ Par accord d’entreprise, les candidatures internes sont a adresser directement au Siége a : contact-siege@adpep34.org
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