
 
 

  

L’ADPEP34 RECRUTE 

 
1 Enseignant spécialisé H/F, CDD 1 mois (1 ETP) 

    Pour Plateforme Inclusive Cesda à Montpellier 
 

Portée par des valeurs de bienveillance et de solidarité, l’AD PEP34 s’engage avec dynamisme auprès de son 
public. Ses valeurs humaines et indispensables à une société inclusive animent et rassemblent les 
professionnels. 

 

Pour en savoir plus : https://adpep34.com/ 

PROFIL 
 

DESCRIPTIF DU POSTE 
 

MISSIONS / CONTEXTE / SPECIFICITES DU POSTE 
 

Compétences requises :  
- Capacité à travailler de façon autonome, esprit d’initiative 
- S'inscrire dans une dynamique d'équipe pluridisciplinaire et travailler 
en partenariat avec l'environnement (famille école ...) 
- Savoir rendre compte de son travail  
- Tenir compte du cadre institutionnel pour la mise en œuvre de ses 
missions 

 

 

 

 

Qualification attendue (Ordre/RPPS/RPPS+) : CAPPEI 
ou Master 2 MEEF  

☒RPPS /  ☒ RPPS+ /  ☐ N° d’Ordre 
 Permis : ☒  exigé /  ☐  souhaité 

Expérience : ☒ Expérience attendue / ☒  Attestation 
d’honorabilité  

Lieu principal d’exercice : Collège Rabelais – Montpellier (34) 

Service : UE TSLA Collège 

Date de prise de fonction : 27/08/2026 

Convention collective : CCN66 

Rémunération brute : comprise entre 2100 € et 2542 € brute 

mensuelle 

Autre : annualisation du temps de travail 

Un dispositif attractif 
 

Une politique sociale intégrative : accueil des nouveaux 
salariés, intégration, relai d’accueil interne 
 

Un parcours soutenu par des formations collectives et 
individuelles 
 

Un engagement vers les mobilités douces 
 

Une mobilité inter établissements facilitée 

Sous l’autorité hiérarchique du chef de service, par délégation du Directeur, l’enseignant spécialisé enseigne à des élèves 
présentant des Troubles Spécifiques du Langage et des Apprentissages, avec une pédagogie adaptée, au sein de l’unité 
d’enseignement TSLA du collège Rabelais. 
 

MISSIONS :  
 

- participer, avec l’ensemble des personnels qui interviennent au sein de l’UE, à l’acquisition des compétences scolaires en 
référence aux programmes de l’éducation nationale et au socle commun de connaissances, de compétences et de culture ; 
 

- formaliser l’emploi du temps des enfants et favoriser les temps d’inclusion, en fonction des indications portées dans leur PIA ; 
 

- créer des projets avec les enseignants de l’établissement scolaire ; 
 

- participer aux différentes réunions organisées par l’établissement scolaire et la Plateforme Inclusive Cesda ; 
 

- participer aux équipes de suivi de scolarisation ; 
 

- planifier des rencontres avec les familles ; 
 

- élaborer avec l’équipe et la famille le parcours de formation de chaque élève en lien avec l’enseignant référent. 

Date limite du dépôt de candidature : 16/08/2026 
 

CV + Lettre de motivation par mail uniquement à l’adresse : recrutement@adpep34.org  
 

Par accord d’entreprise, les candidatures internes sont à adresser directement au Siège à : contact-siege@adpep34.org 
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