
 
  

 

  

L’ADPEP34 RECRUTE 

 
1 DIRECTEUR ADJOINT H/F, CDD (1 ETP)                                                                                         

Remplacement Congés Maternité et Congés afférents 

   Pour « Plateforme Inclusive Cesda à Montpellier » 
Portée par des valeurs de bienveillance et de solidarité, l’AD PEP34 s’engage avec dynamisme auprès de son 
public. Ses valeurs humaines et indispensables à une société inclusive animent et rassemblent les 
professionnels. 

 

Pour en savoir plus : https://adpep34.com/ 

PROFIL 
 

DESCRIPTIF DU POSTE 
 

MISSIONS / CONTEXTE / SPECIFICITES DU POSTE 
 

Compétences requises :  
 

• Qualités relationnelles et disponibilité, dynamisme et discrétion. 
• Compétences managériale, capacité de décision et à être force de 
proposition 
• Aptitude à se positionner dans une dynamique d’équipe de 
direction 

 

 

 

Qualification attendue (Ordre/RPPS/RPPS+) : CAFDES 
ou Master 2  
Management des ESSMS acquis ou en cours 
Permis : ☒  exigé / ☐  souhaité 

Expérience : ☐  pas d’expérience attendue / 

 ☒  expérience attendue ☒  attestation d’honorabilité 
 
 

Lieu principal d’exercice : PIC - 14 rue Saint Vincent de Paul 

Service : Equipe de direction                                                

Date de prise de fonction : 14.09.2026 

Convention collective : CCN66, cadre, classe 2 Niveau 1 

Rémunération brute : comprise entre 4165,80 € et 4466.45€ 

brut mensuel  

Autre : annualisation du temps de travail, forfait jour 

Un dispositif attractif 
 

Une politique sociale intégrative : accueil des nouveaux 
salariés, intégration, relai d’accueil interne 
 

Un parcours soutenu par des formations collectives et 
individuelles 
 

Un engagement vers les mobilités douces 
 

Une mobilité inter établissements facilitée 

Le/La directeur(trice) Adjoint(e) est placé(e) sous l’autorité du directeur de la P.I.C.  
Il/elle exerce une responsabilité directe des Chefs de services et de manière transverse pour les autres cadres positionnées sous l’autorité directe 
du Directeur (attaché de direction, Responsable Logistique, secrétaire de direction). 
Il/elle assure en l’absence du directeur – la continuité de la fonction de direction et exerce à cette occasion, une compétence hiérarchique sur 
l’ensemble des personnels du site. 
En collaboration avec les directions du siège, les cadres hiérarchiques et le directeur de la PIC, il/elle contribue activement ou a en charge les 
missions principales suivantes par subdélégation du directeur, selon le périmètre défini par la fiche de fonction et le DUD. 
Mission générale 1 :  
• Conduite de l’intervention Sociale au sein des différents services 
• Elaboration, mise en œuvre et évaluation du Projet d’Etablissement 
Mission générale 2 :  
• Gestion des ressources humaines des services sous sa responsabilité 
• Gestion financière et technique  
• Gestion technique et logistique. 
Mission générale 3 :  
• Partenariat 
• Vie Associative  
Mission spécifique : Pilotage de démarche qualité et suivi de la qualité produite au sein de la P.I.C 
 

Date limite du dépôt de candidature : 22/06/2026 
 

CV + Lettre de motivation par mail uniquement à l’adresse : f.delmas@adpep34.org  
 

Par accord d’entreprise, les candidatures internes sont à adresser directement au Siège à : contact-siege@adpep34.org 
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