adere

Chargé-e de mission Vie Associative et RSE F/H
Qui sommes-nous ?

L'Association ADERE Centrale de Référencement Associative et résultat de I'union de 9 Adere
régionales, se place au service de plus de 7 600 Adhérents, issus du secteur de I’'Economie Sociale et
Solidaire et ceuvrant au service du Handicap, de I'Enfance, de I'Insertion, des Personnes agées).

Dans le respect des valeurs qui I'animent (Solidarité — Indépendance — Proximité) notre Association
leur permet, tout en restant acteurs et décideurs, d’optimiser leur processus d’achat et réaliser des
économies afin de pouvoir se dédier a leur coeur de métier et ainsi accompagner au mieux les
résidents.

Association ADERE en quelques chiffres c’est :
v' +30ans d’existence, 90 salariés (doublé en 5 ans), 7 600 Adhérents (+50% en 5 ans)
v" Plus 100 administrateurs bénévoles régionaux et nationaux
v" Plus de 180 fournisseurs et 80 gammes négociées

‘- Face aux enjeux environnementaux et sociaux, I’Association ADERE s’engage et inscrit sa mission
dans le cadre d’'une démarche de Développement Durable. Notre Démarche RSE.

Vos missions :

Rattaché-e au Responsable Animation des Territoires et RSE, et en lien direct avec les Conseils
d’Administration régionaux de votre secteur, vous serez amené-e a agir en interaction avec les
assistant-es, délégué-es régionaux-ales et leur Responsable Régional respectif.

Vous serez principalement en charge des missions suivantes :
Animer et accompagner la vie associative des ADERE régionales
e Organisation et suivi des instances (CA, Bureau, AG)
e Mobiliser les administrateurs régionaux autour de projets spécifiques

e Agir en appui du recrutement et de I'intégration des nouveaux administrateurs
e Animer la communauté d’adhérents (groupes de travail, webinaires, etc.)

Accompagner a la création d’ADERE régionale(s)
e Informer, mobiliser les adhérents
e Coordonner des groupes de travail : rédaction des statuts en collaboration avec les services

support au siege
e Impulser et animer la vie associative

Etre le relai de la politique d’animation des territoires et RSE du réseau

e Assurer ses déclinaisons en régions (réunions thématiques, salons, groupes et ateliers de
travail, etc.)


https://www.adere.fr/rse/
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€} Profil recherché :
Vos atouts pour réussir :

e Titulaire d’'une Licence dans les domaines suivants : développement territorial, management
de projets, Economie Sociale et Solidaire, etc. vous disposez d’une premiere expérience
acquise sur un poste similaire et/ou au travers de vos engagements personnels associatifs.

o Agilité digitale (suite Microsoft 365, webinaire...), sensible aux techniques et outils
d’intelligence collective.

Savoir étre :

e Excellent-e communicant-e, vous étes a l'aise avec la prise de parole en public et bénéficiez de
bonnes capacités d’expression écrite.

e Vous avez des facilités a fédérer et a faire collaborer des interlocuteurs différents.

e Autonome, vous savez vous organiser et travailler en gestion de projet.

e Proactif-e, vous étes force de proposition et contribuez a faire évoluer la dynamique réseau
avec agilité.

2% Ce que nous proposons :

e CDI - Statut : Etam (CCN Syntec) — 37h30 / semaine
e Salaire proposé : entre 27 k€ et 30k € bruts annuels, selon expérience
e (B Professionnelle, ordinateur et téléphone portable, véhicule de service
e Avantages:
v' 1 journée de télétravail possible + 1 journée complémentaire pour proche
aidant ou endométriose
v' Mutuelle (financée a 60% par I’'employeur)
v' Accés plateformes avantage salariés & bien-étre : avantages salariés “club
adere”, Moka care
v' Politique d’engagement des salariés volontariste au travers de groupes RSE,
Handicap et de cohésion interne
e Déplacements professionnels hebdomadaires (1 a 2 nuits)

e Poste basé a Montpellier, a pourvoir dés que possible mais nous sommes préts a vous attendre
si vous étes la bonne personne !

Parcours d’intégration et d’accompagnement lors de vos premieres semaines
Ambiance de travail conviviale et dynamique ! Entraide et proximité des équipes
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% Prét-e a nous rejoindre ?

Postulez dés maintenant ! « = Envoyez votre CV + motivations a : recrutement@adere.fr
(Réf : CDM 2025)



mailto:recrutement@adere.fr
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Notre process de recrutement en toute transparence :

1-

Premier contact avec notre Chargée RH, suivi d’un échange en visio pour échanger sur votre
parcours, vos envies, le poste et notre Organisation.

Entretien en présentiel avec votre futur manager pour approfondir davantage votre parcours,
vos compétences, votre projection au sein de |'association et compléter la vision
opérationnelle du poste => la transparence avant tout !

Une rencontre avec le Président de la région et la semaine qui suit, nous vous donnons une
réponse qu’elle soit positive ou négative.

GO ! Bienvenue au sein d'Association ADERE !

Rejoignez-nous et participez a une aventure humaine au service de I’Economie Sociale et Solidaire !

Dans le cadre de notre processus de recrutement, I’Association ADERE s’engage a examiner avec
attention chaque candidature de maniére objective, sans discrimination ( L.1132-1 du Code du Travail).
Quelle que soit I'issue du processus de recrutement, I’Association ADERE s’engage a contacter tous les
candidats, par mail ou par téléphone, pour leur faire un retour sur leur candidature.



