Description du poste

Criteres de |'offre
Présentation de la Croix-Rouge

La Croix-Rouge francgaise est le 3éme opérateur national de lutte contre la précarité alimentaire. Elle
dispose d'un maillage territorial conséquent avec pres de 760 unités d'aide alimentaire sur
I'ensemble du territoire frangais. Ce sont plus de 21 000 bénévoles qui sont engagés et qui font vivre
cette activité.

En plus de I'augmentation record du nombre de personnes accompagnées depuis 2021, la Croix-
Rouge francaise et les autres acteurs associatifs de |'aide alimentaire font face depuis quelques
années a une baisse des approvisionnements liée a une diminution des dons de produits de ramasse,
le tout dans un contexte inflationniste impactant les publics ainsi que les associations.

Dans ce contexte aux enjeux colossaux, la Croix Rouge frangaise souhaite impulser une dynamique de
mutualisation avec les différents acteurs d'un territoire afin de couvrir de facon coordonnée tous les
besoins d'un territoire et y répondre au mieux. C'est dans ce cadre que la mission du coordinateur
mutualisation Toulouse a été créée.

Dans le cadre de ces expérimentations, le coordinateur mutualisation Toulouse / Montauban réalisera
une étude de faisabilité du projet. Celui-ci a déja été pensé il y a 3 ans a une échelle départementale
et une documentation fournie est déja disponible. Il devra dans un premier temps, faire un état des
lieux de I'existant, puis fédérer un groupe d'acteurs pour mener |'étude de faisabilité de ce projet a un
périmétre plus large (nouvelles associations et secteur géographique) .

La premiere étude a notamment mis en valeur 2 axes forts de travail sur I'optimisation des moyens
logistiques (transports et stockage, coordination) ainsi que la possibilité de transformer les denrées
issues des dons (Iégumerie ou autre transformation a définir)

En lien direct et étroit avec I'équipe de lutte contre la précarité alimentaire du siege, ainsi que la
responsable régionale Croix Rouge Occitanie et les élus dédiés au sujet, il/elle sera situé
géographiquement a Toulouse, dans les locaux de la Croix Rouge régionale.

Le coordinateur devra proposer un plan de mutualisation concret et chiffré validé par I'ensemble des
acteurs du territoire concerné. Il/elle devra donc développer des liens forts avec différents acteurs et
fédérer ceux-ci autour du projet de mutualisation. Un réseau d'acteurs est déja mobilisé sur le sujet.
La communauté de communes du pays de Lafrangaise a recruté un consultant de I'ADEFPAT
(association de maintien de I'activité et de I'emploi dans les zones rurales) pour accompagner la
démarche et la mise en lien de tous les acteurs. Le futur.e coordinateur.ice devra intégrer ce groupe
de travail.

Poste
MISSION 1 : Etat des lieux de I'existant

Evaluation des besoins et des ressources et diffusion des résultats :



Organisation et animation d'ateliers avec les acteurs impliqués
Mapping acteurs
Rédaction rapport Etat des lieux

MISSION 2 : Evaluer la faisabilité du projet de mutualisation

Développer un plan de mutualisation qui inclut les besoins en espace/équipement/matériel; un plan
de financement; la gouvernance des associations impliquées; la forme juridique; les modalités de
partage des moyens logistiques

Etablissement des protocoles et accords

Elaboration d'un rapport de fin de mission

MISSION 3 : Piloter une Etude technique et économique sur la création d'un atelier de transformation
des denrées alimentaires issues du monde agricole (production, logistique, industrie agroalimentaire,
distribution)

Développer les termes de référence de |'étude

Proposer une étude de modéle économique de la légumerie (différents scénarios)
Identifier les fournisseurs et clients potentiels

Identifier les besoins matériel/équipement/organisation

Définir le plan de financement : investissement / fonctionnement

MISSION 4 : Animer et piloter le COPIL interne Croix Rouge du projet

Lancement et animation du COPIL

Elaborer une feuille de route et un calendrier des groupes de pilotage, groupe de travail et groupe
d'appui au projet

Animation et rédaction des CR de chaque COPIL

MISSION 5 : Valorisation des missions

Communiquer, et promouvoir les avancées dans le cadre du programme
Valorisation a travers des articles sur les espaces numériques

Participation a des réunions et événements sur le territoire pour présenter le projet
Rapport et recommandations de fin de mission

Date de début : 27/02/2025

Durée du contrat : 12 mois

Profil du candidat

Compétences a mettre en ceuvre ou a acquérir pour exercer le métier

Savoirs

Connaissance juridique de la création de structure de I'ESS (expérience de 5 ans minimum)
Connaissance du systeme d'acteurs de |'aide alimentaire



Maitriser des techniques et outils d'animation de réseau
Formation initiale type agronomie/ agroalimentaire/développement local
La maitrise de logiciels/outils de communication visuelle sera hautement apprécié

COMPETENCES

Techniques de communication écrite et orale tous supports
Travail d'équipe et aisance relationnelle

Maitrise des outils dédiés (bureautique, NTIC, web)
Animation de réunion et/ou formation

Conduite de projet

Analyse et synthese de l'information.

Expérience souhaitée : Indifférent

Date de prise de poste souhaitée

CDD de 12 mois a pourvoir dés fin février 2025

RTT / JREP : Oui



