Sela[3155 COOPERATIVES

OFFRE D’EMPLOI
Directeur-trice

L’Union Régionale des Scop et Scic Occitanie - pdle Méditerranée est une association qui fédére un
réseau de plus de 180 entreprises coopératives présentes dans tous les secteurs d’activité. Elle
rayonne sur les départements de I’Occitanie Est (11, 30, 34, 48 ; 66) et s’intégre au niveau national
au sein d’un réseau de 12 unions régionales, animé par la Confédération Générale des Scop et des
Scic.

L'union régionale apporte son appui a la création et au développement des entreprises
coopératives, a travers des missions de conseil, d’ingénierie financiere, de formation et la mise a
disposition d’outils financiers spécifiques. Elle anime par ailleurs le réseau de ses adhérents afin de
contribuer a créer un contexte facilitant leur développement. L’Union Régionale des Scop et Scic
Occitanie — pole Méditerranée porte également Alter’Incub, incubateur régional d’innovation
sociale et environnementale et Alter’'Venture, accélérateur d’entreprises a impact.

Au sein d’une structure de 14 salariés et d’'un comité de direction, sous la responsabilité de sa
présidente Séverine Saint-Martin, le-la Directeur-trice a pour mission de diriger, promouvoir et
développer I'association en préservant ce qui fait sa réussite depuis 15 ans.

MISSIONS

Organiser, fédérer et coanimer les instances de I’association (CA et Bureau)
Impulser la stratégie de développement et mettre en ceuvre les orientations définies avec les
élu-es régionaux en accord avec les orientations nationales
Assurer le lien entre la Confédération Générale des Scop et Scic et I’'Union Régionale
Développer et entretenir les relations aupres des acteurs politiques et institutionnels
Développer la culture coopérative sur le territoire Est de I'Occitanie
Piloter et organiser I'activité
- Décliner la stratégie de I'association en objectifs et plans d'action
- Analyser les indicateurs et les processus afin d'optimiser son fonctionnement
- Gérer le budget
v" Animer I'équipe et accompagner les collaborateurs-trices
- Assurer la circulation des informations et participer a la diffusion de la stratégie et des valeurs
- Accompagner les collaborateurs-trices dans les décisions et dans leurs activités
- Impulser continuellement une dynamique collective auprés des équipes
- Définir et mettre en ceuvre la politique RH (recrutement, rémunération, gestion des
compétences)
v Cogérer la SCI coopérative Saint-Cléophas (Hétel de la Coopération) dont 'URSCOP est
associée fondatrice
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» Profil recherché

De formation niveau Master dans une discipline économique, gestion, finance, développement
des entreprises, développement territorial, vous disposez d’une trés bonne connaissance générale
de I'entreprise et d’une solide expérience en management d’équipe et en animation de réseaux.
Vous avez un intérét réel pour I’économie coopérative et I'’économie sociale et solidaire en
général.

» Savoir-étre et compétences
- Excellentes aptitudes relationnelles et qualité d’écoute
- Conduite du changement
- Gestion de projets et travail collaboratif
- Capacités rédactionnelles, analyse et esprit de synthese
- De bonnes compétences en gestion financiere
- Adaptabilité aux changements politiques et économiques extérieurs
- Vision stratégique et capacité d’anticipation
- Sens de I'organisation, grande capacité a planifier et gérer les priorités
- Sens commercial et aptitude de développeur
- Expériences managériales et d’animation d’équipe

» Informations complémentaires

Lieu de travail : poste basé a Montpellier, Hotel de la Coopération — 55 rue Saint-Cléophas
Déplacements : régionaux et nationaux

Type de contrat : CDI temps plein

Rémunération : entre 50 K€ et 55 K€ selon expérience, prime vacances, chéques déjeuner,
mutuelle, prévoyance (100 %)

Convention Syntec

Poste a pourvoir a partir de juillet 2025

ﬂ Entretiens prévus la premiere quinzaine d’avril

Merci d’envoyer votre candidature (CV et lettre de motivation) avant le 21 mars 2025,
par e-mail, a Marina Assouline
urocmed@scop.coop
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