
Rayonnement Régional

Créer du lien social tout en 
valorisant nos déchets de la façon
la plus locale! »

Humus & Associés
Association
Créée en 2012
6 salariées
CA 2023 : 279 948 € 

Humus & Associés est expert en compostage de proximité
Nous assurons la promotion et le développement du compostage de proximité en Haute-Garonne en 
sensibilisant les collectivités, les citoyens et les entreprises sur les enjeux liés aux biodéchets et à leur 
valorisation.
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Notre activité est financée à 36% par les 
marchés publics auquel nous répondons qui 
garantissent un accès gratuit à nos formations 
et prestations pour les collectifs de résidents 
des collectivités concernées. 
Le reste de notre activité provient de 
prestations réalisées en dehors de ces 
marchés. 

Modèle économique

Faire monter en compétence les 
personnes référentes pour 
Autonomiser le compostage »

Humus & Associés
Association
Créée en 2012
6 salariées
CA 2023 : 279 948 € 

36%

63%
Marchés publics

Prestations

Subventions



Objectifs

Notre cœur de métier, c’est le compost en 
commençant par la sensibilisation sur la 
réduction des biodéchets et en accompagnant 
à la mise en œuvre de solution de valorisation 
des déchets organiques.

Finalité de l’organisation

Nous accompagnons des résidences ou des 
entreprises à la mise en place et à la gestion 
de composteurs autonomes.
Nous sensibilisons tout type de public à la 
réduction du gaspillage alimentaire, à la 
production du compost et au jardinage au 
naturel et jardin zéro déchet. 
Nous formons également au titre de Guide 
Composteur et de Maître Composteur.

Cibles
Notre action s’adresse à tous les collectifs qui 
produisent des biodéchets et souhaiteraient 
pouvoir installer une solution de traitement 
autonome sur site, qu’il s’agisse de résidences 
collectives ou d’entreprises. 

Spécificités du modèle économique

UTILITÉ
SOCIALE

CONTRIBUTION
TERRITORIALE

Exemple de coopération

Dépenses

National
35%

Métropole
65%

Plus value pour la métropole 

Retombée presse :

Reportages vidéos et articles presse à échelle 

locale et régionale :

- Deux articles dans La Dépêche en 2018 et 

2019

- Deux articles dans Actu Toulouse en 2017 et 

2019

- Une interview radio sur la chaîne de podcast 

L’Ours et la Carotte en février 2023

ACHATS

Notre solution de traitement est très 
autonomisante. On ne fait pas de collecte 
mais on outille et on accompagne les 
particuliers et les entreprises pour les rendre 
autonomes et ne plus avoir à intervenir. Pour 
cette raison, nos actions de sensibilisation et 
de formation ont une grande place dans notre 
activité.

Nous travaillons avec de nombreux acteurs 
sur le territoire notamment en réponse en 
commun à des marchés avec les associations 
Zéro Waste Toulouse et ProPortion et 
également avec le Terreauciel et la MILPA 
autour d’animations dans des jardins 
pédagogiques.

Nous accompagnons la réduction des 
tonnages de biodéchets traités par la 
collectivité et participons ainsi à une 
meilleure valorisation de cette ressource.
Cela participe à recréer du lien autour du 
vivant et à sensibiliser l’ensemble des acteurs 
à l’environnement et à la réduction des 
déchets. 

63% de nos achats se réalisent auprès de 
partenaires de l’ESS pour l’ensemble des 
matériels dont a besoin l’association. : 
matériel pédagogique, mobilier et matériel 
informatique.  
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Gouvernance collective

Échelle de salaire

Achats responsables

Gestion des déchets

Plus value environnementale

Égalité femmes-hommes

Partage des excédents
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« Pour nous, que ce soit par motivation écologique, pour partager un 

peu de temps avec ses voisins ou faire entrer un bout de nature en 

ville, les raisons de composter sont multiples et le champ des possibles 

à cultiver infini ! »

Lorsque c’est possible, nous privilégions les 
achats locaux auprès de prestataires de 
l’économie sociale et solidaire bien que ce ne 
soit pas systématiquement possible.
Nous privilégions le réemploi 
systématiquement. 

Le Conseil d’Administration est constitué de 5 
administrateurs dont un salarié avec une co-
présidence. La direction assiste aux conseils 
d’administration mais sans prendre part au 
vote. 
L’association a peu d’adhérents et de 
bénévoles.
Au quotidien, nous privilégions des prises de 
décisions horizontales et l’implication des 
salariés dans le développement des projets. 

Il y a une volonté d’atteindre la parité dans les 
instances. Aujourd’hui l’association est co-
présidée et gérée par des femmes. 

Nous avons mis en place une solution de 
compostage de proximité à l’échelle du tiers-
lieu nourricier sur lequel nous partageons nos 
locaux. 

Notre actio conduit à réduire les déchets 
produits et à améliorer leur gestion pour 
transformer les déchets en co-produits. 

L’écart de rémunération entre le plus haut 
salaire et le plus bas salaire est de 1,6.

100% des excédents de gestion sont mis en 
réserve associative ou versés sous forme de 
prime salariale en fin d’année.
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