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Les Tabliers Solidaires Une cuisine 100% féminine,
Association & Chantier d’insertion

Créée en 2021

solidaire et éco-responsable

11 salariées ~ a Toulouse! »
CA 2023 :120000 €

Les Tabliers Solidaires sont un chantier d’insertion 100% féminin pour favoriser la réinsertion des
femmes éloignées de I'emploi par une activité de traiteur éco-responsable.

Nous utilisons la cuisine et I'activité de traiteur pour redonner confiance aux femmes que nous employons en
insertion et leur permettre de construire un projet professionnel qui leur ressemble et leur permette de se
réinsérer dans la société.

o Dispositifs d'accompagnement mobilisés |§

s
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Les Tabliers Solidaires Un chemin vers I'emploi pour les
Association & Chantier d’insertion femmes en difficulté mettant en

Créée en 2021 " i,
11 salarices avant la diversité culturelle »

CA 2023 :120 000 €

S Evolution du chiffre d'affaires | Evolution des effectifs
300000 € 281933 € 8 6.88
250000€ 201438€ 6
200000 €
150 000 € 4 3,24
100 000 € 5
23787 €
50000 € 0,3
T 0 =
2021 2022 2023 2021 2022 2023

m Modéle économique

Le chiffre d’affaires des Tabliers Solidaires couvre
42% du budget global de la structure.

42% B .
Le reste des ressources de I'association chantier
d’insertion provenant en grande partie du
financement des salaires des salariés en insertion.
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UTILITE
SOCIALE

Finalité de I'organisation

Nous créons une bulle de sécurité en non-
mixité pour favoriser la réinsertion de
femmes éloignées de I'emploi par l'activité
économique de traiteur sur commande avec
des produits occitan et bio selon arrivages.

Objectifs

Notre objectif est de permettre la réinsertion
de femmes éloignées de I'emploi tout en
sensibilisant nos clients a I'éco-responsabilité
et a lactivité de chantier d’insertion au
travers de nos prestations pour visibiliser ces
personnes privées d’emploi.

Cibles

Notre action s’adresse aux entreprises de
I'aire métropolitaine qui ont des besoins de
repas traiteur et qui souhaitent s’engager au
travers de cette prestation en la rendant
solidaire et éco-responsable.

Spécificités du modele économique

Nous travaillons uniquement sur commande
pour limiter le gaspillage alimentaire et
n’assurons pas le service le soir afin d’offrir un
cadre d’emploi souple pour permettre aux
femmes de concilier leurs contraintes
familiales et une activité en insertion.

A coté de [lactivité de traiteur, nous
proposons des ateliers individuels et collectifs
pour résoudre les problématiques qu’elles
rencontrent dans leur retour a I'emploi.

Lauréat du prix Toulouse Impact en 2021
Lauréat de La Nuit du Bien Commun en 2022

CONTRIBUTION
TERRITORIALE

Exemple de coopération

Nous avons développé des partenariats
innovants avec certains de nos clients qui ont
mobilisé leurs services RH afin de préparer
nos salariées a I'exercice de leurs prochains
entretiens d’embauche sur 3 sessions
consécutives.

Les résultats ont été bluffant!

Dépenses

Nos achats sont réalisés au maximum a
I’échelle locale lorsque c’est possible mais
certaines denrées nécessitent de passer un
grossiste.

Plus value pour la métropole
Nous faisons partie de tout un écosysteme
métropolitain et cherchons a soutenir les
projets d’économie circulaire qui émergent en
lien avec les partenaires du secteur du
réemploi et du mobilier circulaire.

ACHATS

National
46 %

Métropole
54 %

De nombreux articles au sein de la presse locale et

régionale :

- La Dépéche du Midi en octobre 2022 ;
- Touléco en janvier 2023 ;

- le 20 Minutes en janvier 2023 ;

Une émission sur ViaOccitanie et un reportage sur

France 3 TV.
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GOUVER-

Gouvernance collective

Notre bureau est constituée de 4 membres
incluant la présidente et la trésoriere.
Le chantier d’insertion est cogéré par la
présidente et I'encadrante technique.
Nous gérons la structure de fagon horizontale
en privilégiant I’humain et le social avant tout.

Echelle de salaire

oy s 10 15 20
[T FEEwE P Ts FEwe |

En décembre 2023 et en brut, I'écart entre le
plus haut salaire et le plus bas salaire est de
132€. L'échelle de salaire au sein des Tabliers
Solidaires est donc trés légérement
supérieure a 1.

Partage des excédents

Les excédents de I'activité générés
au cours de I'année sont mis en
réserve associative.

Egalité femmes-hommes

Sur I'équipe de 10 personnes, multiplicité des
profils (formation, origine culturelle, age).
Nous y sommes trés vigilants au moment des
recrutements car pour nous c’est une source
de richesse : échanges, idées, source de
développement, épanouissement personnel
et en équipe.

ENVIRON-
NEMENT

Achats responsables

Nos ingrédients sont bio et locaux chaque fois
que c’est possible. Nous prenons grand soin a
la provenance de nos matieres premieres et
veillons a tisser un réseau de producteurs de
proximité autour de nous.

Nos prestataires et partenaires sont issus de
I'ESS en grande majorité.

Gestion des déchets

Nous ne générons pas de déchets, au
contraire  nous valorisons les déchets
(mobiliers) des autres.

Nous nous investissons sur le compostage des
déchets organiques, sur les déchets
recyclables et les papiers au niveau du
batiment.

Plus value environnementale
Depuis notre création, nous avons évité
qu’environ 120 tonnes de matiéres/mobiliers
soient jetées et inutilisées.

Grace a notre activité au sein de Merci René,
ils sont revalorisés et ont une seconde vie.
Nous sensibilisons les clients, les usagers et
exceptionnellement les particuliers sur le
réemploi, le surcyclage et le neuf responsable.

Nous avons une grande attention au
maintien de I'équilibre entre vie familiale
et professionnelle des femmes a qui on

impose souvent un choix. »

« 85% des emplois en insertion sont occupés par des hommes. Nous
avons choisis la non-mixité afin de garantir une bulle de sécurité pour
permettre leur permettre de reprendre confiance en elles. »



