
Rayonnement régional

Donner accès à une alimentation 
durable et choisie»

Cocagne Alimen’Terre agit en faveur de la réappropriation citoyenne d’une alimentation locale, équitable 
et de qualité pour toutes et tous, en accompagnant des personnes en transition professionnelle. Pour 

cela, l’association propose des animations autour de la cuisine et de l'alimentation, des paniers solidaires, 

des emplois en insertion, et joue un rôle d'appui aux Jardins de Cocagne d'Occitanie sur le développement de 

coopérations territoriales et d'animations pour une alimentation de qualité accessible à tous.

Cocagne Alimen’Terre
Association loi 1901
Créée en 2019
12 salariés
CA 2023 : 82 700 € 
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Le modèle économique de 
l’association repose fortement sur les 
subventions et appels à projets. 
Les prestations réalisées 
correspondent à la vente d’ateliers.
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Modèle économique

Ensemble, cultivons la solidarité
et préparons l’alimentation de 
demain»
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Objectifs

Rendre l'alimentation "durable" accessible à tous, à 
travers un dispositif d'approvisionnement solidaire 
en fruits et légumes bio locaux, des actions de 
sensibilisation et d'accompagnement au changement 
d'habitudes de consommation et des actions 
d'insertion socio-professionnelle en lien avec les 
métiers de l'alimentation.

Finalité de l’organisation

L’association développe sur une pluralité de quartiers 
et communes, en partenariat avec des associations, 
services publics et collectifs citoyens, des dispositifs 
d'accès à des paniers de fruits et légumes bio locaux 
avec une possibilité de tarification solidaire, et une 
offre d'ateliers cuisine et animations autour de 
l'alimentation. Proposer des parcours d'insertion 
socio-professionnelle et faire connaître les métiers de 
l'agriculture et l'alimentation durables.

Cibles
Les animations s'adressent au grand public, avec une 
attention portée à l'inclusion des personnes en 
situation de précarité et aux demandeurs d'emploi. 
Elles sont animées par des salariés en parcours 
d'insertion. Des actions de formation sont aussi 
proposées aux intervenants sociaux professionnels et 
bénévoles, aux élus et agents de collectivités.
L'association peut également proposer des animations 
autour de la thématique "alimentation durable" en 
entreprise.

Spécificités du modèle économique

UTILITÉ
SOCIALE

CONTRIBUTION
TERRITORIALE

Exemple de coopération

Dépenses

Régional
10 %

Métropole
90 %

Plus-value pour la métropole 

Prix et concours gagnés :

ACHATS

De nombreuses animations se font auprès de structures ou de public en 
situation de précarité n’ayant pas les moyens de rémunérer à leur juste prix le 
travail fourni. La fourniture d’une alimentation de qualité sous format de paniers 
solidaires nécessite d’hybrider fortement les ressources et leur provenance. Le 
fait d’animer les ateliers par des personnes ayant vécu la précarité alimentaire 
apporte une profondeur différente aux actions. 

Le programme de paniers solidaires permet 
de faire coopérer des acteurs de terrain 
(centres sociaux, collectifs d'habitants, 
épiceries solidaires...) et des agriculteurs à 
proximité de la métropole (jardins de 
Cocagne et autres producteurs bio) pour 
permettre un accès à des fruits et légumes 
bio et locaux à prix accessible pour le 
consommateur et rémunérant le 
producteur à sa juste valeur ; le programme 
s'accompagne de propositions pour faciliter 
leur intégration dans les habitudes 
quotidiennes (feuillets recettes, ateliers 
cuisine...) et découvrir les métiers de 
l'agriculture et l'alimentation durables.

La structure crée beaucoup d’entraide et de 
confiance entre des personnes en situation 
de vulnérabilité, pour les aider à retrouver 
le chemin de l'emploi. La coopération avec 
les acteurs de l'animation de la vie sociale 
et ceux de l'agriculture en circuit court 
contribue à l'émergence d'un écosystème 
alimentaire plus résilient et plus juste.

La grande majorité des achats sont réalisés 
sur la Métropole de Toulouse ou à l’échelle 
régionale lorsque l’alternative 
métropolitaine n’est pas disponible. Les 
paniers solidaires sont composés de fruits 
et légumes bio et locaux, produits sur les 
Jardins de Cocagne et achetés à des 
producteurs partenaires. Les denrées 
utilisées sur les ateliers sont 100% bio et le 
plus possible locales.
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ENVIRON-
NEMENT

Gouvernance collective

Échelle de salaire

Achats responsables

Gestion des déchets

Plus-value environnementale

Égalité femmes-hommes

Partage des excédents

La grande majorité des achats est réalisée 
auprès de fournisseurs de l’ESS et la 
seconde main et le local sont 
systématiquement privilégiés. 
Les ordinateurs sont reconditionnés. 

L'assemblée générale est composée de 20 
personnes morales et de personnes 
physiques (bénévoles, adhérents paniers, 
participants d'ateliers, salariés).

L’ensemble des salariées permanentes 
(encadrantes techniques, accompagnatrice 
socio-professionnelle, directrice) sont des 
femmes ainsi que la présidente et la 
trésorière de la structure. 

Réserves
100 %

Très peu de déchets sont générés par 
l’activité. De nombreuses actions de 
sensibilisation sont réalisées lors des 
animations. 

Cocagne Alimen’Terre participe au 
développement d’une alimentation plus 
résiliente et plus vivante et à son 
accessibilité au plus grand nombre. 
L’association est engagée dans un travail 
autour de son bilan carbone, et les 
équipes salariées sont régulièrement 
sensibilisées sur les enjeux 
environnementaux.

L’échelle de salaire au sein de la structure 
est de 1,39 entre le plus haut et le plus bas 
salaire. 

« Cocagne Alimen’Terre, c’est avant tout des rencontres de personnes d’horizons différents, par 

nos expériences de vie, nos cultures, nos âges. Nos différentes personnalités sont une richesse ! 

On cultive bienveillance, soutien, créativité, bonne humeur et partage, aussi bien entre nous que 

pendant les animations au contact de différents publics.
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