
Ça se boit et ça revient ! »Consign’Up
SCIC
Créée en 2022
5 salarié·es
CA 2023 : 84 271 € 

L’ambition de la SCIC Consign’Up est de structurer la filière de réemploi de contenants en verre sur le 
territoire de l’Ouest Occitanie, en impliquant tous les acteurs de la filière : consommateurs, 

producteurs, distributeurs, entreprises et collectivités. Nous proposons des solutions techniques 
adaptées, l’organisation d’une logistique mutualisée, et la garantie d’un lavage de qualité et économe.

Rayonnement départemental
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Le modèle économique de Consign’Up 
repose à 73% sur son activité commerciale, 
en fort développement ces deux dernières 
années.73%

26%
1%

CA Subventions Dons

Modèle économique

Le réemploi comme source de 
dynamisme de l’économie locale »

Consign’Up
SCIC
Créée en 2022
5 salarié·es
CA 2023 : 84 271 € 



Objectifs

Consign’Up a pour objectif de structurer la 
filière de réemploi de contenants en verre 
sur le territoire ouest occitan avec 
l’ensemble des acteurs en assurant 
également les activités de collecte et de 
lavage des bouteilles réemployés.

Finalité de l’organisation

D’ici 2027, l’ambition est de collecter plus de 
2 millions de bouteilles et de démocratiser le 
réemploi auprès du plus grand nombre de 
fournisseurs. 

Cibles
Les actions s’adressent à l’ensemble des 
maillons de la chaîne : producteurs, magasins, 
papetiers, producteurs de verre. La 
structuration de la filière implique tous les 
acteurs et un travail circulaire autrement plus 
complexe que lorsque l’on perçoit le 
contenant comme un consommable. 

Spécificités du modèle économique

UTILITÉ
SOCIALE

CONTRIBUTION
TERRITORIALE

Exemple de coopération

Dépenses

Régional
29 %

Métropole
17%

Plus-value pour la métropole 

Prix et concours gagnés :AAP Toulouse Impact de 2021
Prix Climat appel à projets Forum SmartCity / Toulouse 2019
Prix de l’entreprise éco-responsable des SCOP édition 2022
AAP Accompagner les habitants vers la réduction des déchets 
2023 – 2025, Toulouse Métropole
Prix Nos Sociétaires en Action de la MAIF

Retombée presse :

ACHATS

Le travail en réseau tient une place 
prépondérante dans l’activité de la structure : 
toutes les actions et décisions prises par un 
maillon de la chaine impactent les autres 
acteurs de la filière. Il y a un fort enjeu à 
proposer des bouteilles en réemploi 
intéressantes financièrement, ce qui repose 
sur un modèle de volume. 

Consign’Up coopère avec de nombreux 
acteurs de l’ESS notamment en inventant 
des systèmes de logistique inversée pour 
optimiser les flux de livraisons et de 
collecte en milieu péri-urbain. 

L’activité de Consign’Up met en avant les 
producteurs et les magasins locaux et crée 
des liens étroits de coopération et de 
partenariat à l’échelle du territoire. 

La structure réalise des achats au plus 
local, et se tourne vers l’alternative 
nationale ou européenne pour des besoins 
très spécifiques : la machine de lavage de 
seconde main.

National
29 %

Européen
25 %

- Article La Dépêche - septembre 2024
- Réalisation d'une fiche pratique sur le site 
de l'Institut Français du Vin 
- Réalisation d'une vidéo pour la campagne 
de financement LEKO-ULULE
- La bouteille de vin de demain ? Plus 
écologique grâce au réemploi ! FEVRIER 
2024 | N°129
- Rediffusion radio RCF - Inauguration du 
retour du réemploi dans l'Aude
- Article Les domaines regardent du côté de 
la consigne - Terre de Vin - Janvier 2024



GOUVER-
NANCE

ENVIRON-
NEMENT

Gouvernance collective

Échelle de salaire

Achats responsables

Gestion des déchets

Plus-value environnementale

Égalité femmes-hommes

Partage des excédents

4 1

« Le réemploi de bouteilles en verre se développe très fortement et nous aussi. Nous 
venons d’accueillir une toute nouvelle station de lavage d’une capacité de 6 millions 

de bouteilles par an. »

Les achats sont, au maximum, réalisés au 
niveau local et issus du réemploi, y compris 
l’unité industrielle de lavage de bouteilles! 

Le CA est composé de 5 personnes aux profils 
diversifiés. La coopérative compte 90 
sociétaires répartis en 5 collèges : 
bénéficiaires / partenaires / collectivités / 
consommateurs / salariés. Des commissions 
permettent aux bénéficiaires de participer aux 
enjeux de développement de la coopérative. 

L’équipe salariée est composée de 4 femmes 
et un homme, et le CA de 4 hommes et une 
femme. 
La coopérative est dirigée par une femme. 

Réserves100 %

La récupération du verre et du plastique est 
sous-traitée à l’entreprise d’insertion 
GreenBuro. 

En plus des économies de ressources et 
d’énergie générées par l’activité de réemploi, 
la coopérative participe à la dynamisation de 
l’économie locale et au raccourcissement des 
flux en développant notamment la logistique 
inverse et en optimisant les flux de transport. 

L’échelle de salaire au sein de la structure est 
de 1,1 entre le plus haut et le plus bas salaire. 
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