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Fairéco accélère la transition écologique juste en valorisant les milieux populaires, en créant des collectifs autour des 
territoires, et en augmentant le pouvoir d’agir des individus. 
2 activités principales :
Réaliser des défis familles autour de la transition écologique
Faciliter l'intégration concrète de la transition écologique au sein de structures.

Il est urgent de questionner nos 
modes de vie en profondeur.»
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Le modèle économique de la structure en 
plein développement repose pour plus de 
la moitié sur les prestations proposées par 
l’association, le reste étant couvert par les 
subventions publiques et privées.
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Modèle économique

Les personnes entrent chez nous
par une porte et en découvrent de
nombreuses autres »
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Objectifs

Accélérer la bifurcation écologique et sociale :
- Valoriser un nouveau modèle (milieu 
populaire)
- Accompagner les habitant.es aux 
changements vers des pratiques durables
- Démultiplier les actions concrètes au sein des 
collectifs d’habitant.es et d’organisation

Finalité de l’organisation

Deux grands métiers à Fairéco :
- Réaliser des défis familles autour de la transition 
écologique (QPV, bailleurs sociaux…)
- Faciliter l'intégration concrète de la transition 
écologique au sein d'établissements scolaires, de 
structures, d'institutions ; les accompagner à 
réfléchir par eux-mêmes à ce qu’ils peuvent mettre 
en place au sein de leurs structures et à le faire.

Cibles
Les milieux populaires (quartiers prioritaires) pour 
légitimer leur juste place en matière d’écologie
Tout public pour accompagner aux changements 
de pratiques
Les organisations pour accélérer la bifurcation

Spécificités du modèle économique
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TERRITORIALE

Exemple de coopération

Dépenses

Métropole
100 %

Plus-value pour la métropole 

Prix et concours gagnés :
Lauréat des Prix TMI 2021
Prix National de la Fondation FACE
Fondation EDF Prix Agissons pour des Territoires 
Solidaires 2022

Retombée presse :

- De nombreux articles dans des journaux 
régionaux :

La Lettre T (mai 2023), La Dépèche (juillet 2023), La 
Tribune (juillet 2023), 
- Des articles en ligne :
Objectif Gard, Millavois
- Podcasts et radio :
3 épisodes sur AirZen et un épisode sur Radio Basta

ACHATS

Reposant sur moins de 30% de subventions 
publiques, le modèle économique est hybride 
grâce à des marchés  pluriannuels, des 
prestations privées et des soutiens de 
fondations.

Fairéco travaille systématiquement avec les 
acteurs, les actrices et initiatives existantes 
lors d’une intervention sur un territoire 
spécifique. Plus d’une vingtaine de 
partenaires de l’ESS interviennent dans le 
cadre des animations proposées ainsi que les 
initiatives locales au cœur des quartiers. 

Nouvelle offre locale avec son défi familles, 
Fairéco apporte innovation et 
professionnalisme.
L’association fait partie d’un écosystème 
métropolitain et cherche à constituer ce 
réseau collectif au cœur de l’ESS et entre 
acteurs de l’ESS.

Les salaires représentent 75% des dépenses 
du budget.
Très peu d’achats sont réalisés par la 
structure qui privilégie le zéro déchet et le 
local, par exemple, dans les kits zéro déchet 
distribués. S’il est difficile de tracer l’origine 
des achats réalisés, quasiment tous sont 
faits à Toulouse, et si possible en 
reconditionnés (ordinateurs, téléphones, 
électroménager). 
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« Dans notre pays, les milieux populaires sont de faibles pollueurs, et de façon 
injuste ils subissent, plus largement que le reste de la population, les 

conséquences de la dégradation de l’environnement. Fairéco a pour but de 
valoriser les savoir-faire et accélérer la transition écologique et sociale.. »

Un effort très important est mis sur 
l’ensemble des fournitures et consommables 
lorsque c’est possible. Certaines fournitures 
spécifiques sont néanmoins introuvables en 
seconde main, reconditionné, local ou bio. 
L’association estime tendre vers 90% d’achats 
responsables. 

La gouvernance resserrée implique 7 personnes au 
conseil d’administration (partenaires, bénéficiaires, 
chefs d’entreprises,) et un bureau d’une personne.
Fairéco a à coeur d’organiser les prises de décisions 
de façon collective en interne : les salarié.es ont une 
parole égale sur les choix et les directions de 
Fairéco.
En outre, Fairéco est à l’écoute de ses bénéficiaires 
et inclut leurs retours dans ses actions.

Au-delà de la parité hommes-femmes, une 
attention particulière est portée à la mixité 
sociale au sein des instances. 

Réserves100 %

Fairéco tend vers le zéro déchet, en limitant le 
suremballage, compostant ses biodéchets dans 
un composteur de leur quartier, en recyclant, 
en favorisant les consignes et le vrac. 

Cette plus-value est le cœur d’activité du 
projet.
Concrètement; en moyenne, chaque foyer 
accompagné met en place 7 écogestes 
nouveaux. 30% des familles souhaitent mettre 
en œuvre des actions collectives : 
compostage, changement des habitudes 
alimentaires, etc.

L’échelle de salaire au sein de la structure est 
de 1,5 entre le plus haut et le plus bas salaire. 
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