
Penser l’accessibilité aux 
personnes handicapées 
comme profitable à tous. »

Conseil et formation 
SCOP La Maison de L’Initiative et Perspectives
Intégrées en 2015
Effectif 2018 : 2 salariés
CA 2018 : 70.000 €

Rayonnement régional

« Le Parcours ADRESS a complètement révélé
notre façon d’entreprendre et aujourd’hui,
nous accompagnons des projets de ce
programme dans leurs réflexions sur
l’accessibilité. C’est très riche comme échange
de pratique. »

Accessud est un bureau d'études spécialisé en accessibilité et qualité d'usage, qui propose un 
accompagnement pour rendre accessibles les bâtiments recevant du public (diagnostic, mise 
aux normes, assistance à maîtrise d'ouvrage…).



Nous mettons l’ensemble des acteurs 
concernés par l’accessibilité des 
bâtiments et des services autour de la 
table. »

100%
Les charges d’exploitation d’AccesSud sont
intégralement couvertes par son chiffre
d’affaires sur 2018.
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Conseil et formation 
SCOP La Maison de L’Initiative et Perspectives
Intégrées en 2015
Effectif 2018 : 2 salariés
CA 2018 : 70.000 €



Objectifs

Nous sommes un bureau d’étude spécialisé en
conseil et formation, intégré en CAE sur
Toulouse et Perpignan, dont l’objet est
l’accessibilité pour tous et à tous les lieux .

Finalité de l’organisation

Notre SCOP propose une approche alternative
et complémentaire entre la construction et la
programmation d’un bâtiment public.

Cibles

Nous travaillons principalement avec les
établissements recevant du public ayant des
enjeux d’accessibilité pour tous.

Spécificités du modèle économique

Nous avons fait le choix de la Coopérative
d’Activité et d’Emploi (CAE) pour soutenir
notre développement en accord avec nos
valeurs. Ce choix nous place dans un cadre
d’émulation permanent qui nous soutient. La
contrepartie, c’est que cela nous contraint à
dégager beaucoup plus de chiffre d’affaires et
limite nos accès à certains partenaires
financiers.

UTILITÉ
SOCIALE

CONTRIBUTION
TERRITORIALE

Notre implication dans les projets
portés par la CAE témoigne de notre
démarche de coopération locale :
participation à l’accueil de l’Alternatiba
Tour, structuration d’un Pôle Handicap
et Accessibilité dans la CAE Perspective
à Perpignan notamment.

Exemple de coopération

Nous avons des difficultés à identifier
des prestataires locaux dans le champ
de l’ESS. Nous le faisons quand nous le
pouvons, comme avec nos partenaires
médiateurs scientifiques et culturels.

Dépenses

National
10%

Régional
10%

Métropole
80%

Notre approche de la mise en
accessibilité des bâtiments et des
services par la concertation des
professionnels sensibilisés et des
associations concernées, amène une
différentiation avec les opérateurs
classiques qui interviennent sur la
Métropole, pour rendre tous les lieux
accessibles à tous.

Plus value pour la métropole 

Prix et concours gagnés :
Prix ESS en tant que projet accompagné par le 
parcours ADRESS
Projet ALUNISSONS retenu dans le cadre du 
festival international Science in the City 

Retombée presse :Les retombées presse sont très liées aux projets 
que nous menons et ne portent pas directement 
sur notre structure. 
Nous avons bénéficié d’une couverture presse 
nationale pour notre projet ALUNISSONS



GOUVER-
NANCE

ENVIRON-
NEMENT

Nous sommes 2 associées gérantes chacune
liée à notre CAE mais avec une convention et
charte de travail partagée.

Gouvernance collective

Nous avons, à équivalent temps plein, la
même rémunération.

Échelle de salaire

Nous avons peu d’achats pour la réalisation de nos
activités mais nous sommes vigilantes sur le choix
des produits que nous recommandons à nos clients,
dans la limite de leur budget. Nous sollicitons autant
que possible des acteurs de l’ESS pour notre sous-
traitance.

Achats responsables

Les CAE disposent de politiques de tri des déchets et
de compost.

Gestion des déchets

Notre plus-value environnementale se traduit
davantage dans les recommandations émises pour
nos projets : favoriser l’accessibilité intelligente,
durable et maitrisée avec une réflexion sur les
impacts environnementaux des projets (énergies et
matériaux renouvelables).

Plus value environnementale

Aujourd’hui nous sommes 2
associées-gérantes salariées.

Égalité femme-homme 

Partage des excédents

0 2

« Nos CAE ont mis en œuvre un certain nombre d’actions
pour favoriser les circuits courts et les achats responsables
(Enercoop, mobilités douces). Pour nos clients, nous
recherchons des produits fabriqués en France, dans des
matériaux le plus écologique possibles, voire
reconditionnés par des entreprises d’insertion ».

Espace verbatim :

Nous respectons les règles de nos
CAE, avec une gestion collective et
partagée. Les excédents sont
réinjecter dans le fonctionnement
des coopératives et la protection des
salariés.

« Dans notre approche, nous privilégions les alternatives qui
placent l’humain au cœur plutôt qu’une solution technique
et environnementale. Exemple : mise en place d’un service
de livraison à domicile dans une poissonnerie dont
l’accessibilité n’était pas possible techniquement. ».


