
On utilise le jardinage comme 
outil de médiation sociale. »

Education et Espaces Verts
Association
Créée en 2016
Effectif 2018 : 2 salariés
CA 2018 : 55.400 €

Rayonnement métropolitain

« Le parcours ADRESS du Mouvement Associatif
nous a permis d’avoir de bons repères.
L’accompagnement par Coop’Action nous a
ensuite permis de prendre du recul et de mieux
partager le projet entre fondateurs. »

Circuits Verts réalise des chantiers d’entretien et de création d’espaces verts individuels ou collectifs.
L’association s’engage à utiliser des techniques respectueuses de l’environnement, de la biodiversité et
de la gestion durable des végétaux. Elle assure également l'accompagnement éducatif de jeunes
autour du jardinage, et propose des ateliers de découverte du jardinage.



Mettre en situation de travail des 
personnes qui en sont éloignées, 
avec un soutien moral et matériel. » 

80%

Les charges d’exploitation de Circuits Verts
sont couvertes à hauteur de 80% par son
chiffre d’affaires.
Le solde provient des aides publiques et
privées mobilisées pour réaliser ses missions
d’utilité sociale (médiation, prévention
sociale, lien social notamment).
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Objectifs

Nous accompagnons des personnes en difficulté,
en rupture de parcours scolaire ou professionnel
vers une insertion sociale ou professionnelle.

Finalité de l’organisation

Nous cherchons à combiner avec le jardinage un
outil éducatif, un outil de lien social et un outil
d’amélioration du cadre de vie. Nous visons
d’accompagner une centaine de personnes.

Cibles
Nous travaillons beaucoup sur le lien social et
l’adolescence, avec des clubs de prévention, des
habitants des quartiers Politique de la Ville, des
jeunes en décrochage scolaire ou entre deux
phases de vie.

Spécificités du modèle économique
Notre mission sociale nous amène à penser nos
prestations sur des approches complètement
différentes d’un paysagiste traditionnel. Notre
mission nécessite de prendre du temps, de
mobiliser des ressources pédagogiques, de
travailler au mieux la participation citoyenne.
Derrière l’achat d’un entretien d’espaces verts, il
y a beaucoup plus que ça !

UTILITÉ
SOCIALE

CONTRIBUTION
TERRITORIALE

Nous avons des partenariats avancés
avec l’AFEV sur des projets dans les
quartiers, mais également sur des
volets pédagogiques avec l’école 3PA
ou des clubs de prévention.

Exemple de coopération

Il existe peu de fournisseurs de
végétaux sur la Métropole, mais nous
privilégions un approvisionnement local
(Ariège notamment).

Dépenses
Régional

90%

Métropole
10%

Nous agissons au quotidien pour
favoriser des temps d’échanges entre
des personnes qui ne se croisent pas
toujours : c’est notamment le cas sur
un projet avec des jeunes d’un collège
et les membres de jardins familiaux. La
création de projets avec ces groupes
permet de générer un lien
intergénérationnel et renforce le vivre-
ensemble.

Plus value pour la métropole 

Prix et concours gagnés :Lauréat de l’appel à projet Habitat Initiatives 
Solidaires
Lauréat de l’appel à projet de la Caisse des Dépôts 
« Jeunes Talents Architecture et Paysage »
Prix de la qualité de l’emploi du Parcours ADRESS

Retombée presse :
Articles dans la presse quotidienne régionale : La 
Dépêche du Midi, Tout l’Eco
Vidéo sur le site de la Dépêche du Midi



GOUVER-
NANCE

ENVIRON-
NEMENT

Circuits Verts a organisé une gouvernance
autour d’un collectif de 6 personnes ressources

Gouvernance collective

Nous avons une égalité de salaire entre nos
deux salariés actuellement.

Échelle de salaire

Nous favorisons au maximum les ressources locales
et naturelles. Nous privilégions ainsi les essences
locales et au traitement naturel pour le bois que
nous utilisons. Nous refusons tout traitement
chimique et proposons toujours une alternative.

Achats responsables

Nous avons mis en place un système de
revalorisation des déchets verts que nous produisons
à travers notre activité : paillage, broyat, mulshing
pour les tontes notamment.

Gestion des déchets

Nous intervenons exclusivement sur des chantiers
situés sur la Métropole ou en proximité pour réduire
les impacts environnementaux liés aux
déplacements.
A travers notre action, on cherche à ajouter du vert,
à planter, à renforcer la biodiversité, à sensibiliser
sur l’importance du végétal en milieu urbain.

Plus value environnementale

Si nous n’avons que 2 salariés
hommes aujourd’hui, nous prônons
les valeurs d’égalité dans nos
postures éducatives.

Égalité femme-homme 

Partage des excédents

4 2

« On met la relation humaine au cœur de notre
projet. Si ça nous intéresse de faire quelque chose
de beau, ce que l’on recherche par-dessus tout,
c’est de faire quelque chose avec les personnes. On
essaie systématiquement de créer du lien social dès
qu’on le peut. »

Espace verbatim :« On travaille beaucoup sur les représentations et les
clichés : quand un garçon rencontre une difficulté
technique, il a tendance à se tourner vers un autre
homme. On met alors en évidence les savoirs et
compétences des éducatrices pour l’amener à
changer de regard. »


