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Economie Circulaire
Association

Créée en 2015

Effectif 2018 : 13 salariés
CA 2018 :48.000 €
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Proposer une production 100%
toulousaine tout en réduisant
I'impact environnemental. »

Les Cycles-Re fabrique des vélos atypiques, uniques et personnalisables 100 % made in
Toulouse, a partir de cycles de récupération. L'association leur donne une seconde vie dans le

cadre d'un chantier d'insertion qui ameéne vers les métiers de l'industrie notamment
aéronautique et de la mécanique vélo.

BDiS5osiiic dacoompagnement mobizc-
FRANCEACTIVE

Les entrepreneurs engagés

MPA-OCCITANIE

« On a pu bénéficier d’un appui en ingénierie
et d’un appui financier. En mobilisant le
fonds de confiance, on a eu des moyens pour
passer de l'idée au projet : car le montage
nécessite du temps de travail (de la main
d’ceuvre), de l'ingénierie et ¢a codte de
Rayonnement métropolitain I'argent. »
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Economie Circulaire On développe un parcours de pré-
Association qualification vers les métiers de I'industrie
Créée en 2015 et du vélo pour des personnes éloignées
Effectif 2018 : 13 salariés . de lI'emploi. »

CA 2018 :48.000 €
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= Poids du chiffre d'affaires

Les charges d’exploitation de Cycles Re sont
couvertes a hauteur de 19% par son chiffre
d’affaires.

En tant qu’atelier chantier d’insertion,
I'association est plafonnée a 30% d’activités
marchandes. Le solde de ces recettes provient
des aides a Il'emploi pour sa mission
d’insertion et d’aides pour les autres missions
sociales portées par Cycles Re.




CCLES

RE

UTILITE
SOCIALE

Finalité de l'organisation

Notre finalité est de réduire I'impact de I'homme
sur I'environnement, en favorisant I'économie
circulaire et la mobilité douce.

CONTRIBUTION
TERRITORIALE

Exemple de coopération

Nous avons été retenu avec le projet
Eux-RE sur une réponse mélant lieu
ESS, habitat participatif et pdle culturel
dans le cadre de l'appel a projet

Objectifs « Dessine moi Toulouse » avec une
. . dizaine d’acteurs de I'ESS.
Nous souhaitons proposer une production 100%
toulousaine en détournant des filieres de Dépenses Régional
5 ; : égiona
recyclage des vélos cassés ou abandonnés. Il Nous travaillons en local avec des 20%

s’agit ainsi de prolonger la durée de vie des
vélos.

Cibles

Chague année, Cycle RE sensibilise 1.500
personnes a travers ses différents formats
d’actions. Avec une adhésion a 10 € / an pour les
bénéficiaires de minimas sociaux et les
étudiants, nous sommes accessibles a tous.

Spécificités du modele économique

En tant gu’Atelier Chantier d’Insertion, notre
modele  économique s'inscrit  dans  une
hybridation entre des prestations, des aides
publiques pour la mission d’insertion, des aides
publiques et privées pour nos missions d’intérét
général et de cotisations des membres.

syndics de copropriété, des
associations, des particuliers pour
collecter des vélos. Notre inscription
dans I"économie circulaire nous amene
a limiter nos achats.

Plus value pour la métropole

En travaillant avec des entreprises et
des collectivités sur des flottes de vélos
designés aux couleurs du client et
mettant en valeur son ADN, nous
contribuons a faciliter le
développement des pratiques autour
de la mobilité douce pour les acteurs
économiques du territoire.

Reportage sur France 3 National et Régional

Métropole
20%

Articles dans Le Figaro, La Dépéche du Midi, le

Prix national Talents du Vélo du Club des Villes et
Territoires remis au Sénat

Trophée en Or, catégorie Développement Durable et
coup de cceur du FSE remis par la Ministre du Travail
Prix coup de coeur des assurés AG2R

journal du Conseil Régional

Films produits par : La Fondation AG2R, la Banque
Populaire Occitane, la FAPE, le PLIE de Toulouse
Métropole, la Région Occitanie, France Nature
Environnement
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GOUVER- Gouvernance collective

Cycles RE dispose d’un Conseil d’Administration

ENVIRON-

composé de 5 personnes et des salariés. NEMENT Achats responsables
o O , . \
Avant d’acheter, nous cherchons a réemployer et a
“l’i ‘C]" ploy

recycler au maximum. Quand ce n’est pas possible,
nous cherchons des produits les plus responsables
possibles (papier recyclé non blanchi par exemple).

CITOYENS SALARIES

Echelle de salaire

L’échelle de salaire varie de 1 a 1,60 au sein

de I'association. Gestion des déchets

Afin de limiter notre empreinte, nous trions au
maximum nos déchets, faisons du compostage en
collectif, achetons au maximum du matériel réutilisé
et nous mobilisons différentes filieres pour valoriser
ce que nous ne pouvons pas utiliser nous-mémes.

0 5 10 15 20
AN AN P

Partage des excédents

Plus value environnementale

Nous amenons nos adhérents et les citoyens a
privilégier I'occasion sur le neuf, a entretenir et
réparer plutot que jeter. Pour cela on propose des
vélos Made In Toulouse qui ont de l'allure pour
donner envie et faire changer les mentalités.

M Réserves

Egalité femme-homme

Nous travaillons avec nos partenaires et
prescripteurs pour attirer plus de femmes sur
ces métiers. Nos efforts visent a faire découvrir
ces offres, et a dépasser les représentations qui
leurs sont associées.

« Une personne est arrivée de Lybie et était sans « Pour démarrer notre activité, nous avons di mobiliser
emploi et sans logement. L’emploi que nous avons plus de 260.000 € d’investissement auprés de
pu lui proposer lui a permis d’accéder a un partenaires. Il a fallu convaincre une quinzaine d’acteurs
logement, de renforcer son frangais, et maintenant qui nous ont fait confiance. Aujourd’hui on réinjecte
de suivre une formation de mécanicien poids lourds I'intégralité de nos excédents de gestion dans le projet

avec une promesse d’embauche ala clé. » pour créer de I'emploi et réinvestir en matériel. »



