
Accompagner dans l’accès aux 
droits, pour tous. » 

Social
Association
Créée en 2011
Effectif 2018 : 4 salariés
Budget 2018 : 194.416 €

Rayonnement métropolitain

« Nous avons été solidement accompagnée
dans une période difficile par un DLA sur nos
outils de pilotage et notre gestion financière.
Au-delà, nous avons une connaissance limitée
des champs d’intervention des autres
dispositifs de la Métropole »

La Fabrique Solidaire des Minimes est une maison des chômeurs et des citoyens solidaires. Ce
lieu assure l’accueil, l’accompagnement social, juridique et psychosocial de tous publics, et
mène des actions favorisant l’autonomie, l’accès au droit, l’insertion sociale et professionnelle.
C'est aussi un lieu d'engagement citoyen, avec des ateliers ouverts à tous.



Orienter et accompagner les 
citoyens dans l’accès aux droits et 
l’insertion sociale et 
professionnelle. »

En 2018, les subventions obtenues par la
Fabrique Solidaire couvrent l’ensemble des
dépenses de l’association.

Social
Association
Créée en 2011
Effectif 2018 : 4 salariés
Budget 2018 : 194.416 €
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Objectifs

La Fabrique Solidaire est une des quatre
Maisons des Chômeurs de la Métropole. Elle
entend accueillir et guider tous les publics dans
l’accès à leurs droits.

Finalité de l’organisation

Nous travaillons dans une approche de
médiation sociale par l’implantation de point
accueil dans les quartiers Politique de la Ville.
Ces points facilitent l’accès à l’information et
aux réseaux d’accompagnement existants sur la
Métropole.

Cibles

Nous accompagnons les habitants des quartiers
concernés par nos sites, et les publics touchés
par les opérateurs des secteurs avec lesquels
nous portons des projets plus larges.

Spécificités du modèle économique
Notre présence sur deux sites nécessite une
organisation des compétences et des temps de
présence pour bien accueillir tous les publics
selon leurs besoins.

UTILITÉ
SOCIALE

CONTRIBUTION
TERRITORIALE

Nous travaillons avec d’autres
associations sur le projet Les Suspendus
afin de mailler sur le territoire l’accès à
des consommables pour des personnes
dans le besoin, offerts par des clients
(boulangerie, café, restaurants). On
collabore étroitement avec les
associations des quartiers où nous
sommes implantés (projet Partageons
les Jardins)

Exemple de coopération

80% de nos achats proviennent
d’acteurs de l’ESS et 100% sont réalisés
dans la Métropole. Nous sommes très
vigilants sur la collaboration avec des
partenaires locaux

Dépenses
Métropole

100%

Notre approche est d’être une porte
d’entrée vers tous les autres dispositifs,
avec une forte capacité d’accueil et
d’écoute pour ces publics afin de les
orienter au mieux, selon leurs besoins.

Plus value pour la métropole 

« Les Merci ! Des gens qui nous le disent tous les 
jours »

Retombée presse :En local et régional : ponctuellement selon les 
projets ou actions menées, via nos partenaires
Article dans la Tribune et sur des radios nationales 
pour le projet Les Suspendus



GOUVER-
NANCE

ENVIRON-
NEMENT

Notre CA est très ouvert : bénévoles
employés sur la Métropole, des étudiants,
etc. Nos salariés sont conviés au CA.

Gouvernance collective

Le salaire le plus élevé est 1,6 fois supérieur
au salaire le plus bas.

Échelle de salaire

Nous avons peu d’achats mais nous sommes là
encore vigilants sur la provenance de nos fournitures
(papier recyclé) et sollicitons des acteurs en
proximité : les paniers paysan pour nos repas
partagés, un imprimeur local par exemple.

Achats responsables

Nous avons participé à l’implantation d’un
programme de compost et de tri des déchets sur
notre site des Mazades qui bénéficie à l’ensemble
des habitants du quartier.

Gestion des déchets

La proximité des sites implique peu de déplacements
et ils sont accessibles par transports en commun. On
travaille en circuit court, en favorisant le recyclage et
en proposant des boites à livre pour récupérer les
livres au lieu de les jeter. Cela contribue également à
la diffusion de la culture dans ces quartiers

Plus value environnementale

Nous sommes vigilant sur cette
question, avec une directrice. Notre
CA est presque paritaire et nos
services civiques le sont.

Égalité femme-homme 

Partage des excédents

5 3

« Nous travaillons sur des projets de valorisation des parcours de
femmes des quartiers prioritaires qui ont eu un parcours inspirant
dans l’ESS ou dans des métiers masculins. Cela nous permet
d’intervenir en sensibilisation dans les lycées notamment. »

« Nous valorisons toutes les activités ponctuelles créés par
nos bénévoles : l’un d’eux a créé une entreprise de
recyclage sur un de nos sites pour recycler des articles en
bois en bacs à fleurs. »

réserves


