
Chargé.e d’étude Observatoire de l’ESS 
  

Présentation de la CRESS Occitanie 

La CRESS Occitanie, Chambre Régionale de l’Économie Sociale et Solidaire, est une 
association regroupant un ensemble de réseaux coopératifs, mutualistes et associatifs qui se 
reconnaissent dans le concept d’Économie Sociale et Solidaire (ESS). Elle a pour but de 
rassembler, défendre, promouvoir et représenter ses familles (associations, mutuelles, 
coopératives, fondations et sociétés commerciales de l’ESS) en favorisant l’émergence et le 
développement des structures du champ de l’ESS. 

Elle mène 5 grandes missions, définies dans la loi sur l’ESS du 31 juillet 2014 : 

● La représentation auprès des pouvoirs publics des intérêts de l’Économie Sociale 
et Solidaire. 

● L’appui à la création, au développement, et au maintien des entreprises de l’ESS. 
● L’appui à la formation des dirigeants et des salariés des entreprises de l’ESS. 
● La contribution à la collecte, à l’exploitation et à la mise à disposition des données 

économiques et sociales relatives aux entreprises de l’ESS. 
● L’information des entreprises sur la dimension européenne de l’ESS. 

 Dans le cadre d’un accroissement des actions menées en 2024, la fonction 
Observatoire de la CRESS Occitanie a besoin d’un renfort.  

Missions et responsabilités 

Mission 1 : Mettre en œuvre une étude-action sur les enjeux liés aux Sociétés 
Commerciales de l’ESS en Occitanie 

Les Sociétés Commerciales de l’ESS (SCESS) sont un statut d’entreprises de l’ESS créé par 
la loi de 2014. La CRESS Occitanie souhaite mieux connaître les réalités de ces entreprises 
en Occitanie, leurs besoins spécifiques et leur appréhension par l’écosystème (partenaires, 
acteurs de l’accompagnement et du financement) afin d’envisager des actions pertinentes 
pour les soutenir. Il s’agira de faire un point quantitatif et qualitatif sur les réalités des SCESS 
en Occitanie pour faire émerger des recommandations : 
 

- Elaboration d’une méthodologie d’enquête et d’un planning, en lien avec la Directrice ; 
- Traitement quantitatif ; 
- Enquête qualitative (enquête par questionnaire, groupe focus) auprès des SCESS ; 
- Enquête qualitative auprès des services de l’Etat et des greffes des tribunaux de 

commerce ; 
- Enquête qualitative auprès de l’écosystème (collectivités, acteurs de 

l’accompagnement et du financement) ; 
- Etat des lieux des interventions portées par les CRESS du réseau auprès des SCESS ; 
- Formalisation d’une étude et de préconisations. 



 

Mission 2 : Appui à la formalisation d’un étude-action sur la filière de l’habitat ESS en 
Occitanie 

Depuis 2023, la CRESS Occitanie traite le sujet de l’habitat et de l’ESS. De nombreuses notes 
et données ont été produites. Il s’agira, en lien avec la Chargée de mission en charge de ce 
sujet, de formaliser un livrable « Habitat et ESS en Occitanie : enjeux et perspectives ».  

Mission 3 : Appui à la fonction Observatoire de l’ESS 

Il s’agira d’appuyer la personne en charge des travaux de conjonctures de l’ESS et des 
diagnostics territoriaux.  

 

Formations et compétences requises 

• Bac +5 (dans les domaines de l’ESS, des sciences politiques, des études 
socioéconomiques) 

• Expérience professionnelle d’au moins 5 ans sur des fonctions similaires dans une 
fédération, une grande entreprise, une collectivité, un cabinet de conseils / 
d’études 

• Forte connaissance de l’ESS et intérêt pour les filières économiques porteuses 
d’innovations sociales comme l'Économie Circulaire, l’agriculture et l’alimentation, 
etc… 

• Connaissance des entreprises de l’ESS 
• Analyse de données quantitatives, qualitatives et synthèse 
• Cartographie thématique et ingénierie d’études. 
• Techniques d’entretien et d’animation de groupe de travail. 
• Fortes capacités rédactionnelles et de synthèse. 
• Aisance de prise de parole en public et animation de réunions. 

Conditions d’emploi 

● Prise de poste souhaitée dès que possible à Toulouse dans les locaux de la 
CRESS Occitanie.  

● Déplacements fréquents en Occitanie, ponctuellement à Paris. 
● Type de contrat : CDD de 6 mois | Temps plein (35h) | période d’essai 2 mois | 

indice : F350 de la Convention Collective ECLAT. 
● Mutuelle d’entreprise. 
  

CV et lettre de motivation à envoyer à recrutement@cressoccitanie.org avant le 15 
septembre pour une prise de poste dès que possible.   
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