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Chargé.e de mission Sensibilisation à l’ESS 
 

 

PRÉSENTATION 

La Chambre Régionale de l’Economie Sociale et Solidaire Occitanie fédère les réseaux et 

structures de l’ESS en région Occitanie et promeut un développement économique engagé, 

collectif et au service des territoires et des habitants. 

L’équipe d’une dizaine de salarié.es répartie sur deux sites (Toulouse et Montpellier) oeuvre 

au quotidien avec et pour les entreprises de l’ESS, en lien avec les membres et 

administrateurs de la CRESS. Elle déploie les missions de la CRESS Occitanie : 

• Fédérer et représenter l’ESS en Occitanie (vie associative, plaidoyer, observatoire de 

l’ESS, sensibilisation du grand public.) 

• Appuyer la création, le développement, et le maintien des entreprises de l’ESS (accueil 

et orientation des porteurs de projets, appui aux coopérations territoriales et aux 

politiques locales, structuration de filières, transition écologique des entreprises, 

achats socialement et écologiquement responsables).  

 

DESCRIPTION DU POSTE 

Le modèle de développement économique et d’entrepreneuriat proposé par l’Economie 

Sociale et Solidaire rencontre les aspirations qui montent dans la société française : quête de 

sens dans l’emploi, engagement économique, gouvernance démocratique, transition 

écologique.  

Il y a un enjeu fort à pouvoir créer des passerelles et rendre accessibles les opportunités de 

parcours et d’emploi pour les jeunes en formation, salarié.es, demandeurs d’emploi, 

citoyen.nes.  

Pour cela, la CRESS Occitanie développe, en collaboration avec ses membres et avec le 

soutien du Conseil Régional Occitanie, une mission de sensibilisation et d’éducation à l’ESS 

à destination des scolaires et des jeunes et adultes en recherche ou éloignés de l’emploi. Elle 

anime aussi des liens continus avec les universités et acteurs de la formation et de l’emploi 

sur les sujets liés à l’ESS. 

Suite au départ de la salariée chargée de ces actions, la CRESS recrute un.e Chargé.e de 

mission pour poursuivre cette mission et la développer, en collaboration et transversalité avec 

les autres actions de la CRESS. 

 

PRINCIPALES MISSIONS  

1) Aller vers les publics pour faire découvrir l’ESS et les opportunités 

d’emploi et de parcours 

La CRESS Occitanie déploie des projets en direction des publics pour leur faire découvrir 

les réalités de l’ESS : 

❖ Sensibiliser des publics non scolaires aux métiers et débouchés de l’ESS/ 

Programme développé dans le cadre de l’AAP régional Info métiers hors scolaire 

• Déployer les actions du programme (montage des actions auprès du public). 

• Développer des partenariats pour toucher des publics non scolarisés. 
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• Mobiliser des acteurs de l’ESS pour des témoignages. 

• Assurer des interventions directes pour faire découvrir le champ de l’ESS et ses métiers en 

faisant le lien avec le public concerné, ses souhaits, ses aspirations pour rejoindre chaque 

personne dans son parcours d’orientation. 

• Assurer la gestion de projet administrative et partenariale en lien avec la Directrice. 

❖  Coordonner et animer avec nos partenaires des Parcours de découverte des 

entreprises et métiers de l’ESS et de la Transition Écologique dans 

l’environnement d’établissements d’enseignement secondaire/ Programme 

développé dans le cadre de l’AAP Info métiers régional scolaire 

• Déployer les actions du programme (interventions en classe et organisation de forum métier) 

• Mobiliser les professionnels du territoire de l’ESS et de la TE, en s’assurant de la diversité 

des parcours, des secteurs représentés tout en permettant aux jeunes (notamment en lycée 

professionnel) de trouver des entreprises adaptées à leur domaine de formation. 

• Développer les partenariats pour organiser des interventions en classe pour promouvoir les 

métiers mais aussi les formations dans le champ de l’Economie Sociale et Solidaire, 

• Assurer les interventions directes auprès des jeunes scolarisés 

• assurer la gestion de projet administrative et partenariale en lien avec la directrice 

❖ Coordonner l’étude de préfiguration et de mise en place de Coopératives 

Jeunesse de Services sur le territoire de l’Hérault afin d’essaimer les CJS sur 

d’autres territoires 

Le projet CJS d'origine québécoise est encore trop méconnu des acteurs de l'Economie 

Sociale et Solidaire et de l'écosystème de l'entrepreneuriat. L’expérience CJS permet à des 

jeunes de 16 à 18 ans, encadrés par deux animateurs, de créer une entreprise coopérative 

éphémère sur leur territoire pendant les vacances d'été. 

• Coordonner la mise en place d’au moins 3 CJS sur le département de l’Hérault.  

•Travailler en collaboration avec les différents partenaires du projet (Etat, Région, 

Département, Fabrique Coopérative).  

• Mobiliser des porteurs de projets. 

• Animer des temps de réunion, comités de pilotage, entre les différents acteurs du projet 

(financeurs, porteurs de projets, CAE, Fabrique Coopérative etc.). 

• Faciliter le développement du projet CJS sur la région Occitanie en créant des outils adaptés.  

❖ Intervenir auprès de public demandeur d’emploi, de scolaire ou d’étudiants pour 

présenter l’ESS et ses débouchés 

2) Appuyer la formation des salarié.es et dirigeants de l’ESS 

La CRESS Occitanie est régulièrement sollicitée pour effectuer des interventions de 
présentation générale de l’ESS dans le cadre de la formation des futurs salariés et 
dirigeants de l’ESS. Il convient de poursuivre et d’intensifier ces partenariats avec les 
formations en région. De la même manière, les acteurs de la formation et de l’emploi 
sollicitent la CRESS Occitanie pour mieux se connaître, coopérer et faire connaître leurs 
offres. Il s’agira de leur offrir des espaces de coopérations et des modalités de mise en 
valeur de leurs offres et de créer des passerelles et réflexions avec les acteurs de l’emploi 
(APEC, France Travail) et les syndicats employeurs de l’ESS (UDES) et membres têtes de 
réseaux.  
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• Offrir un espace de coordination et de visibilité aux formations à destination des futurs 

dirigeants et salariés de l’ESS. 

•  Appuyer la formation des futurs cadres et salariés de l’ESS : interventions en formation. 

• Sensibiliser et faire monter en compétences les acteurs économiques sur les questions liées 

à l’ESS. 

• Informer sur les offres d’emplois et de stages dans l’ESS. 

 

3) Participer au développement des actions de la CRESS Occitanie en faveur 

du rayonnement de l’ESS  

 

• Participer aux travaux transversaux sur les questions de formation/ sensibilisation à l’ESS. 

• Être référent pour la CRESS Occitanie sur les sujets liés à la jeunesse, à l’ESS et à la 

formation : participation aux groupes de travail nationaux pilotés par ESS France, veille, 

rencontre et réseau avec les partenaires jeunesse du territoire et les partenaires de la 

formation et de l’emploi. 

• Coopérer avec les membres de la CRESS Occitanie mobilisés sur les questions jeunesse, 

éducation populaire et formation, et créer des mutualisations et collaborations. 

• Travailler en collaboration avec l’ensemble de l’équipe pour créer des passerelles entre les 

missions de la CRESS (observatoire, développement économique et territorial) et la mission 

sensibilisation jeunesse. 

• Participer au rayonnement de l’ESS en Occitanie et aux projets transversaux de la CRESS 

Occitanie (Mois de l’ESS, Conférence régionale…). 

L’ensemble des missions seront réalisées avec les partenaires indispensables au bon 

déroulement de ces actions : La Région Occitanie, l’Education Nationale, l’ESPER, la 

DREETS, les membres de la CRESS Occitanie, les acteurs jeunesse et éducation populaire. 

 

FORMATION ET EXPÉRIENCES SOUHAITÉES 

• Formation supérieure de niveau I (bac +5). 

• Expérience dans la gestion et la conduite de projets en lien avec la sensibilisation et 

l’éducation à l’ESS. 

• Connaissance de l'Économie Sociale et Solidaire, ses acteurs et ses enjeux. 

• Pratique du travail en réseau. 

• Expérience des méthodes de l’éducation populaire, et dans la gestion de groupes de jeunes. 

 

PROFIL RECHERCHÉ : motivé.e et engagé.e ! 

• Sens de l’organisation et autonomie. 

• Coordination/gestion de projet et goût pour le développement. 

• Excellent sens du relationnel et du partenariat. 

• Méthode d’animation de groupes, de formation et de réunion issue de l’éducation populaire. 

• Connaissance de l’ESS et envie de transmettre. 

• Envie de s’investir dans le projet associatif de la CRESS Occitanie. 

• Esprit d’équipe. 

• Esprit de synthèse, capacité à reformuler et rédactionnelle. 
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CONDITIONS DE TRAVAIL 

Poste non-cadre temps plein - CDI.  

Rémunération brute mensuelle : CCN Animation - Coef. 350 - Permis B obligatoire. 

Poste basé à Toulouse avec des déplacements à prévoir sur la région Occitanie. 

 

INFORMATIONS PRATIQUES 

Envoyer CV et lettre de motivation par mail à l’adresse : recrutement@cressoccitanie.org 

en précisant en objet « Recrutement sensibilisation jeunesse », avant le 4 novembre 

2024, les entretiens sont prévus la semaine suivante pour une prise de poste en décembre 

2024 (tuilage prévu avec la salariée actuellement en charge de ces sujets). 
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