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Frédérique Darnatigues

identifier les impacts environnementaux de son métier,

adopter des pratiques concrètes plus responsables,

valoriser ses choix de matériaux, d’outillages, de
production ou de gestion des déchets,

en parler à ses clients, ou ses partenaires.

Sensibiliser l’utilisateur final
à l’importance de pratiques

éco-responsables

7.

Identifier des machines
et outils durables

3.

Améliorer ses pratiques
grâce à la veille 
éco-responsable

5.

Planifier la production
selon une démarche

d’éco-conception

4.

Identifier des matières
premières durables 

2.

Sélectionner des modes
d’approvisionnement

durables et de qualité

1.

Les professionnel·les des métiers manuels sont directement
confronté·es à ces enjeux sur le terrain : dans leurs gestes
métier, leurs choix de matériaux, leurs pratiques de production
ou de transformation. 
Que ce soit dans l’industrie, le bâtiment, la restauration, le
textile ou l’agriculture, les pratiques éco-responsables ne
sont plus une option, mais une nécessité pour répondre aux
attentes réglementaires, économiques et sociétales.

La certification “Déployer des pratiques éco-responsable dans
un métier manuel” s’adresse aux professionnel·les relevant de
métiers manuels intervenant de manière directe dans un cycle de
production, qui veulent faire évoluer leurs pratiques au service de
la transition écologique. Elle permet de :

Choisir des solutions de
traitement des déchets

produits lors de son activité

6.

Les exigences en matière de sobriété énergétique, de
gestion des ressources, de réduction des déchets ou
encore de préservation de la biodiversité concernent
désormais tous les secteurs d’activité.

Coordinatrice des projets de
formation au Réseau ETRE

Il y a urgence à changer nos pratiques
professionnelles, et à les rendre plus vertueuses.
Grâce à la certification vous pourrez vous poser

les bonnes questions, et bifurquer de manière
sereine vers une pratique plus durable !

CULTIVER LES MÉTIERS
MANUELS DE DEMAIN

les 7 compétences
du référentiel



Comprendre les enjeux environnementaux liés aux
métiers manuels et les attendus de la certification,

Sélectionner des fournisseurs et des modes
d'approvisionnement privilégiant les circuits courts, 
le réemploi ainsi que des critères environnementaux,
économiques et qualitatifs,

Identifier et comparer des matières premières 
durables selon leur qualité, leur impact
environnemental, leur coût et leur disponibilité,

Choisir des machines et des outils en tenant 
compte de leur durabilité, réparabilité,
consommation de ressources et coût,

Planifier une production selon une démarche 
d'éco-conception afin d'optimiser les ressources 
et de limiter les déchets,

Identifier les déchets issus de son activité et 
proposer des solutions de réemploi, recyclage 
ou valorisation adaptées,

Expliquer au client la démarche écoresponsable 
mise en œuvre et formuler des conseils d'utilisation,
d'entretien et de réparation du produit.

Mettre en place une veille technique, 
technologique et réglementaire,

une approche centrée
sur les gestes métiers &

les réalités de terrain

une certification
multisectorielle &

opérationnelle

À l'issue de la formation, 
le·la participant·e sera capable de :



Module 1 

Sélectionner des fournisseurs 
et des modes d'approvisionnement

écoresponsables

Sélectionner des fournisseurs 
et des modes d'approvisionnement

écoresponsables

Identifier des matières premières 
écoresponsables

Identifier des matières premières 
écoresponsables

Planifier une production selon 
une démarche d'éco-conception
Planifier une production selon 

une démarche d'éco-conception

Présentation des enjeux, découverte des
sept compétences du référentiel, des

critères d'évaluation et des modalités de
certification. Choix du projet professionnel

qui servira de fil conducteur pendant la
formation.

Analyse du territoire, comparaison de
fournisseurs selon la proximité, l'origine des
matières, la qualité, le coût et les impacts

environnementaux.

Comparaison de ressources remplissant
une même fonction selon leur qualité, leur

durabilité, leurs labels, leur disponibilité,
leur prix et leurs impacts

environnementaux.

3,5 heures pour se mettre en condition favorable à l’examen 
Des mises en situation pour repérer la bonne posture et les attentes du jury. 

Des jeux pour se détendre et renforcer la confiance en soi.

3,5h

3h

4h 2h

2h 3h

Module 0 

Contexte, enjeux et référentiel 
de la certification 

Contexte, enjeux et référentiel 
de la certification 

Module 2 
Module 3 

Identifier des machines
et outils durables

Identifier des machines
et outils durables

Analyse des équipements selon leur
durabilité, réparabilité, consommation

énergétique, qualité, coût et
possibilités de recyclage.

Module 4 

Organisation des étapes de fabrication,
optimisation des ressources, réduction des
consommations, limitation des déchets et

prise en compte des besoins du client.

Module 5 

Réaliser une veille
éco-responsable

Réaliser une veille
éco-responsable

Méthodologie de veille technique,
technologique et réglementaire afin

d'actualiser ses pratiques professionnelles.

Module 7 

Sensibiliser l'utilisateur finalSensibiliser l'utilisateur final

Présentation de la démarche
écoresponsable, conseils d'utilisation,

d'entretien et de réparation, adaptation de
la communication au public.

Module 6 

Choisir des solutions 
de traitement des déchets

Choisir des solutions 
de traitement des déchets

Identification des déchets, application
de la hiérarchie de traitement (réemploi,

recyclage, valorisation, élimination) et
recherche de solutions locales.

4h

3h

Déployer des pratiques éco-responsables dans un métier manuel

LE PROGRAMME 



Inventaire et évaluation
d’impact des machines et

outils utilisables pour le projet.

Exposé de la méthodologie
de veille et exemple de veille

technique, technologique,
règlementaire.

Guide pour une utilisation
et un entretien raisonné

Planification des tâches
avec optimisation des

déplacements.
Gestion des stocks et

anticipation des besoins.

Inventaire des déchets
générés par l’activité

professionnelle et proposition
d’une solution de traitement

Etude comparative de 
3 fournisseurs.

Choix argumenté d’un
fournisseur écoresponsable.

Etude comparative de
trois matières premières

et choix argumenté.

Tout au long de la formation, le·la participant·e
développe un projet individuel mobilisant les
compétences du référentiel. 
Des études de cas, mises en situation, travaux
pratiques, ressources numériques et échanges
entre participants permettent de préparer
progressivement et sereinement l'épreuve
certificative.

LE PROJET FIL ROUGE

Des “missions projet” 
qui jalonnent le parcours ... 

... et une présentation finale 
devant le jury de certification



En présentiel 
dans un lieu inspirant

(école ETRE ou Tiers-Lieu partenaire)

En distanciel 

Le matin, en visio conférence
via zoom
L’après-midi, en autonomie
sur notre plateforme Moodle

En présentiel, 
examen oral devant un jury d’évaluation

composé d’un·e représentant·e de l’organisme
certificateur et d’un·e professionnel·le

L’ORGANISATION

28h
de formation

Plateforme d’apprentissage 
disponible 24h/24 et 7j/7 

Ateliers collaboratifs en ligne

Suivi et évaluation continue

Accompagnement technique
et tutorat en ligne

JOURS 2 - 3 

JOUR 5 

JOUR 4 

Soutenance devant le jury :
présentation du projet fil rouge

Commission de délibération
dans les 7 jours calendaires

Transmission des résultats
sous 21 jours calendaires

JOUR 1 

En présentiel 
dans un lieu inspirant

(école ETRE ou Tiers-Lieu partenaire)



Fondée sur la bienveillance et une pédagogie humaine, notre
approche pédagogique privilégie des espaces ouverts où l’échange et
la co-construction sont au cœur de l’apprentissage. 
En créant des environnements stimulants et inclusifs, nous encourageons
l’engagement, la créativité et le développement personnel de chaque
participant·es, pour des parcours enrichissants et durables.

Fondée sur la bienveillance et une pédagogie humaine, notre
approche pédagogique privilégie des espaces ouverts où l’échange et
la co-construction sont au cœur de l’apprentissage. 
En créant des environnements stimulants et inclusifs, nous encourageons
l’engagement, la créativité et le développement personnel de chaque
participant·es, pour des parcours enrichissants et durables.

L’APPROCHE PEDAGOGIQUE

L’IMMERSION LA MISE EN ACTION

L’INTELLIGENCE COLLECTIVE LE PARTAGE DES CONNAISSANCES

La mise en action consiste à apprendre en faisant. 
Les participant·es  sont directement impliqué·es dans des
situations concrètes, que ce soit en réalisant des tâches
réelles ou en se confrontant à des mises en situation
proches de leur environnement professionnel. 
Par exemple, iels peuvent être amené·es à gérer un projet
ou une mission en conditions réelles, ce qui leur permet de
tester leurs compétences, d’apprendre de leurs erreurs
et de réfléchir à ce qu’iels ont vécu pour progresser
rapidement. Cette méthode favorise une meilleure
assimilation des savoirs et prépare les participant·es  à être
autonomes face aux défis qu’ils rencontrent au quotidien.

L’ immersion  vise à plonger les participant·es dans un
environnement riche et vivant. Accueilli·es  dans une école
ETRE ou dans des Tiers-Lieux partenaires, iels peuvent
observer directement comment fonctionnent ces espaces,
rencontrer les équipes et échanger avec les publics. 
Cette expérience concrète ouvre les yeux sur des
pratiques variées et nourrit leur curiosité. C’est un
moment d’inspiration qui rend l’apprentissage plus vivant
et motivant. Par exemple, lors d’une expérience où les
participant·es  cuisinent ensemble, on laisse naturellement
place aux échanges informels qui contribuent à créer de la
cohésion au sein du groupe. 

Découvrir et s’inspirer par l’observation directe  Apprendre par l’expérience et l’expérimentation

L’intelligence collective repose sur le partage et la
collaboration entre les apprenants. Un exemple concret
est l’organisation de petits groupes en format «word café»
pour réfléchir ensemble aux métiers de la transition
écologique sur leur territoire. 
Ces temps d’échange favorisent la circulation des idées,
la co-construction de solutions et développent des
compétences sociales comme l’écoute et la
coopération. Travailler ainsi ensemble crée une
dynamique positive où chacun·e apprend des autres et
enrichit sa propre compréhension.

Dynamiser la collaboration et
l’engagement

Le partage des connaissances est au cœur de notre
démarche pour que personne ne reste isolé·e avec ses
savoirs. Nous encourageons la co-construction de
ressources pédagogiques comme la constitution d’un
annuaire collaboratif où chacun·e peut ajouter ses contacts.
Que ce soit sous forme de documents, de guides ou d’outils
partagés, ces supports sont régulièrement enrichis et
accessibles à chacun·e, ce qui facilite la transmission des
bonnes pratiques et évite de repartir de zéro à chaque fois. 
En créant ces communs pédagogiques, nous
construisons une base solide qui profite à chacun·e et qui
fait évoluer nos formations en continu.

Encourager l’échange et la mutualisation



Association loi 1901 depuis 2021
La certification qualité a été délivrée au titre
des catégories d’actions suivantes : 
ACTIONS DE FORMATION

Nous croyons que
déconstruire et réparer
le monde passent par
des gestes concrets,
des métiers essentiels
et une transformation
des trajectoires
individuelles et
collectives

Notre vision

Faire des compétences
manuelles un levier de
bifurcation écologique
et d'émancipation pour
les jeunes éloigné·es de
l'emploi

Notre mission

LE RÉSEAU ETRE EN BREF

INSCRIPTIONS ET TARIFS

Nos activités

A l'échelle nationale, le Réseau ETRE fédère
l’ensemble des 35 écoles ETRE et les
accompagne dans leur développement. 
Afin de démultiplier son impact social et de
contribuer au changement systémique des
représentations sur la jeunesse et les métiers
manuels, le Réseau ETRE porte un plaidoyer
pour une transition juste et accompagne les
acteurs de l'orientation et de la formation ainsi
que les professionnels des métiers manuels à
faire évoluer leurs pratiques pour dépasser les
préjugés et intégrer les enjeux de la transition
écologique.

www.reseau-etre.com

Coût total de la formation 

Durée de la formation

Éligible au CPF

1400 €

28h + 30 mn de soutenance

certification@ecole-transition.eu

Vous êtes un·e professionnel·le des
métiers manuels ou vous formez aux
métiers manuels et vous êtes
intéressé·e par cette certification ? 

Contactez-nous !

https://www.reseau-etre.com/
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