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Limite de 11-02-2026

candidature

Mise a jour 12-01-2026

Référence AA000373

Service FR CIVAM OCCITANIE

Localisation 34 Hérault

MIDI PYRENEES

Contrat CDI (public, privé, intérim, concours, VRP...)

Expérience Confirmé (4-6 ans)

Secteur SD601 Développement local

Disponibilité Immédiate (<1mois)

Formation Pas d'exigence de formation

Statut Non cadre

Fonction FJ300 Responsable d'étude, Chef de projet, Architecte du paysage, FK300 Finances,
Contr6le de gestion, FK700 Ressources humaines

Type de poste Diffusion APECITA

Date d'entrée Dés accord

Fin de diffusion 11-02-2026

Contexte et définition du poste

Présentation de la Fédeération Régionale des CIVAM d’Occitanie (FR CIVAM
Occitanie)

Les CIVAM (Centres d'initiatives pour Valoriser I'Agriculture et le Milieu rural) sont des associations
d’éducation populaire, ceuvrant dans le champ du développement agricole et rural. Le mouvement
CIVAM s’est construit dans les années 50 autour des valeurs de laicité, d’autonomie et d’égalité des
chances pour tous.

Les CIVAM se veulent des laboratoires d'expérimentation et de dialogue entre agriculture et société. lls
agissent en véritables catalyseurs de rencontres, considérant que la meilleure source d’'innovation
provient de I'échange entre les acteur-rices de terrain.

En Occitanie, les CIVAM agissent en faveur :

D’une relocalisation de I'alimentation,

D’un renforcement des liens entre villes et campagnes,

D’une transition vers une agriculture plus autonome, économe et ancrée dans son territoire,
D’un éveil citoyen des jeunes par l'alimentation,

De la création d’activités en milieu agricole et rural.

La FR CIVAM Occitanie compte dans son réseau prés d’une trentaine d'associations, plus de 75
salarié-es, 1 800 adhérent-es et de nombreuses parties prenantes non adhérentes. L'équipe de la
FRCIVAM Occitanie comprend 12 salarié-es réparti-es sur plusieurs sites : un salarié a Florac (48), 9
salarié-es a Lattes (34), et deux salariées a Ramonville (31).
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En tant que coordinateur-rice au sein de la FR CIVAM Occitanie, vous occuperez un poste central pour
I'association. Vous assurerez — en collaboration avec les différent-e-s coordinateurs-rices techniques - le
pilotage (activités opérationnelles, pilotage administratif et financier) de la vie interne et vie de réseau de
la structure. Trait d’union entre le conseil d’administration et I'équipe, ainsi qu’entre les trois antennes
de la FR CIVAM, vous veillerez a la cohérence globale des actions, ainsi qu'aux dynamiques
collectives.

Sous l'autorité du conseil d’administration vos missions principales s'articuleront autour de :

1 — Pilotage administratif et financier de I'association (40%)

Le budget annuel de la structure est compris entre 700 000 et 800 000 euros par an. Nous gérons pres
d’une trentaine de conventions de financements par an dont une partie en tant que chef de file de
projets partenariaux et pluriannuels. Les missions ci-dessous seront réalisées en étroite collaboration
avec la gestionnaire administrative et financiere.

Vous aurez la mission de :

Construire la stratégie de financement : définition des besoins et objectifs annuels / élaboration
d'un plan de financement / hiérarchisation des actions en fonction des échéances, des probabilités de
réussite et des ressources disponibles / proposition d’axes de développement du modéle économique
de la structure / veille sur les outils de financement

Planifier, suivre et rédiger des dossiers de financement en lien avec le reste de I'équipe

Développer et entretenir le lien aux partenaires financiers en étant leur interlocuteur-rice
privilégié-e

Assurer le pilotage budgétaire de I'association : établir les budgets annuels prévisionnels /
suivre ces budgets et proposer des orientations / identifier et analyser les risques pour proposer des
actions correctives ou préventives

Superviser les activités de comptabilité : lien au commissaire aux comptes et expert-comptable
/ validation des affectations des recettes et des dépenses sur I'année / participation et suivi de la cloture
annuelle / lien entre le calendrier comptable et les autres échéances de la vie associative (AG, ...)

Veiller au respect du cadre Iégal et réglementaire applicable aux associations

2 —Animation et pilotage de la vie associative (40%)

Vous assurez I'animation et le pilotage de la vie associative, en lien avec le Conseil d'administration et
I'équipe salariée. A ce titre, vous :

Animez les instances de gouvernance (Conseil d’administration, comité de pilotage,
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assemblée générale) et facilitez la prise de décision en assurant le reporting de vos activités au sein de
ces instances

travail

Coordonnez la stratégie politique de I'association en lien avec le Conseil d’administration
Animez les réunions d'équipe et favorisez la participation des salarié-e-s aux instances
Pilotez I'organisation interne : outils, procédures, plans de charge et priorisation des actions

Accompagnez I'équipe salariée dans les choix stratégiques et I'organisation/priorisation du

Coordonnez la production des documents de valorisation (rapports d’activité, bilans, etc.)

Organisez les recrutements et assurez I'organisation du suivi RH (planning des entretiens

annuels, plan de formation...)

Veillez au respect du cadre de fonctionnement interne et de I'organisation collective

3 - Animation de la vie du réseau des CIVAM d’Occitanie (20%)

En tant que coordinateur-rice de la FR CIVAM Occitanie, a la téte d’'un réseau composé d’une trentaine
de groupes locaux et adhérents a Réseau CIVAM, vous aurez la mission de :

Représenter la FR CIVAM Occitanie au “Comité des régions” de Réseau CIVAM

Animer la vie de réseau en lien avec les coordinateur-rices techniques de I'équipe
Dynamiser et coordonner la vie de réseau en favorisant le montage de projets régionaux
Gérer les adhésions au réseau

Assurer le lien aux groupes locaux, en lien avec I'équipe salariée (participations aux AG et

autres temps forts)

Profil recherché

Expérience(s) significative(s) dans le milieu associatif & un poste similaire

Expérience en gestion de budget avec financements multiples

Expérience en coordination d’équipe, animation de groupe

Trés bonne connaissance de I'environnement partenarial autour des CIVAM et des ONVAR

Trés bonne connaissance des enjeux du développement agricole et rural
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Excellente maitrise de la suite Office 365 en particulier du tableur Excel (macros, tableaux
croisés dynamiques...)

Attrait pour le monde paysan associatif et I'éducation populaire

Qualités requises
Force de proposition et d'initiative, vision stratégique moyen et long terme
Trés grande autonomie et capacité d'anticipation
Esprit de priorisation et vision globale d'une situation
Sens de I'éthique et de la confidentialité
Capacités d’'organisation, d’animation et de communication
Excellent relationnel

Bonne capacité rédactionnelle

Informations complémentaires

Conditions
CDI

Permis B obligatoire

Rémunération a définir selon profil et convention collective CIVAM, avec son avenant —
Catégorie VII Animateur-rice coordinateur-rice échelon 1 a 6 soit un salaire brut annuel compris entre 29

935€ a 35 195€

Lieu et horaire de travail
Le poste est obligatoirement basé a Lattes (34)
Déplacements fréquents a prévoir sur toute la région Occitanie

Poste a temps plein a 39h avec RTT - horaires souples, 2 jours de télétravail possible
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Envoyer CV et lettre de motivation a adresser aux co-président-es par mail jusqu’au dimanche
1% février 2026 inclus en mentionnant dans I'objet : Candidature poste Coordinateur-rice administratif,
financier et vie associative

Une premiére sélection sur CV/LM et préqualification téléphonique sera effectuée par I'Apecita

Entretien a prévoir le 16 ou le 17 février dans les bureaux de la FR CIVAM Occitanie au Mas
de Saporta a Lattes

Prise de poste souhaitée dés accord

Pour tout renseignement, vous pouvez contacter [I'association
a l'adresse recrutement@civam-occitanie.fr

Précisions pour candidater

» Envoyer CV et lettre de motivation a adresser aux co-président-es par mail jusqu’au dimanche ler février 2026
inclus en mentionnant dans I'objet : Candidature poste Coordinateur-rice administratif, financier et vie associative

Courriel de candidature : montpellier@apecita.com
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