
Association « Être Mobile, C'est Permis ! »  Siret n° 529 555 799 00038 - Code APE 9499Z 
Déclaration d'activité enregistrée sous le n° 73 31 06199 31 - Agrément auto-école : I 17 031 000 10 

 

 
L'association « Être mobile, c’est permis ! » recrute : 

 
Un(e) Chargé(e) de mission Mobilité Inclusive    

CDD – 12 mois – 35H 

Prise de poste 20 août 2024 

 

Présentation de la structure 
L’association Être Mobile C’est Permis ! agit pour lever les freins de mobilité de personnes en difficulté. 
Notre mission est d’accueillir, informer et orienter le public vers des solutions concrètes en développant 
leur capacité à se déplacer. Pour cela notre auto-école sociale dispense des formations Permis B (code, 
conduite, remise en confiance) et notre plateforme de mobilité propose des accompagnements individuels 
et des bilans mobilité, anime des ateliers mobilité et 2 roues pour promouvoir et sensibiliser aux transports 
en commun, au covoiturage, à l’utilisation du vélo, à l’auto-partage, etc.  
Plus d’infos www.emcp.fr et https://plateforme.emcp.fr 
 

Description de l'offre 
L’association recherche un(e) Chargé(e) de Mission Mobilité Inclusive pour renforcer son équipe salariée. 
Vous travaillerez au sein d'une équipe de professionnels dont l'objectif est de développer la mobilité des 
personnes en parcours d'insertion pour favoriser leur autonomie et faciliter leur quotidien. Rattaché(e) 
au Pôle Accompagnement Social et Mobilité, vous travaillerez en étroite collaboration avec l’équipe des 
Conseillers(ères) en Mobilité et Insertion de la Plateforme mobilité et l’équipe de direction de l’association. 
 
Vous assurez le lien de partenariat avec les référents socio-professionnels prescripteurs de la Plateforme 
Mobilité (France Travail, Service Emploi et/ou Insertion des collectivités, organisme de formation, mission 
locale, associations socio-professionnelle, ESAT, entreprises adaptées, etc.). Vous organiserez la 
valorisation des actions de la Plateforme, définirez et mettrez en place la communication, gérerez les 
médias, créer des supports pour sensibiliser à la mobilité inclusive. Vous participerez à la représentation 
de l’association sur les réunions publiques et les événements liés à la mobilité ou à l’insertion socio-
professionnelle. Vous réaliserez la veille et les évolutions de la législation et des offres du territoire.  
Par ailleurs, vous assurez la réalisation de diagnostics mobilité (collectifs ou individuels), participez à la 
construction de parcours mobilité en fonction de la situation des personnes en parcours d’insertion, 
animerez des ateliers et des permanences au sein d’EMCP et de ses partenaires. 
 
Sous la responsabilité de la Directrice Adjointe, et au sein d’une équipe, vos missions seront multiples : 

- Co-gérer les partenariats de l’association, à l’animation des relations et à la construction de 
nouvelles coopérations 

- Participer à des événements publics pour promouvoir la mobilité inclusive et solidaire, organiser 
les temps forts de l’association, proposer des actions de valorisation de l’association 

- Assurer la communication, la rédaction de livrables à destination des prescripteurs et assurer tout 
le suivi administratif de vos actions 

- Contribuer à la veille sur les bonnes pratiques liées à la mobilité inclusive, participer à la 
construction d’outils pédagogiques 

- Etablir un diagnostic dans le cadre du bilan mobilité, construire l’accompagnement individualisé et 
assurer le suivi des bénéficiaires dans un parcours mobilité adapté à leurs besoins  

- Animer des permanences pour accueillir et informer des public et les professionnels 
 
 

http://www.emcp.fr/
https://plateforme.emcp.fr/
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Profil  
Avenant(e) et curieux(se), vous faites preuve d’initiatives et êtes force de proposition. A l’aise en public, 
vous êtes diplomate, disposez de qualités relationnelles et organisationnelles, avez une réelle capacité 
d’accueil et d’écoute, et faites preuve de pédagogie, d’argumentation et de compétences rédactionnelles.  
Autonome, vous maîtrisez l'ensemble des outils informatiques et vous aimez le travail collaboratif et le 
partage.  
Vous voulez vous investir dans un projet à caractère social et présentez un fort intérêt dans 
l’accompagnement des publics, notamment des personnes précaires, éloignées de l’emploi ou ayant des 
problématiques sociales. Vous avez une appétence forte pour les questions d’insertion.  
Vous vous intéressé à la thématique des mobilités alternatives à la voiture individuelle.  
Vous justifiez d’un niveau Bac+3 et d’une expérience sur un poste similaire ou de chargé(e) de partenariat.  
 
Ce poste requiert un engagement important dans les valeurs de l'association : l’accompagnement et 
développement de l'autonomie des personnes en parcours d'insertion. 
 
Lieu de travail  
Au siège de l'association : 1 Place Papus, 31100 Toulouse.   
Déplacements réguliers sur la métropole et le département (en transports en commun et/ou vélo à 
assistance électrique et véhicule de service mis à disposition). 
 
Conditions de travail 
Contrat : CDD de 12 mois - 35h hebdomadaires sur 4 jours (du lundi au jeudi) 
L’amplitude horaire est de 8h00 à 17h30 (avec une pause de 12h30 à 13h30). 
6 semaines de congés payés + 4 jours libres, mutuelle de groupe et Tickets restaurant 
Salaire mensuel brut : 2015€ 
 
Prise de poste 
Le 20 août 2024 pour permettre deux semaines d’observation et passation. 
 
Candidature  
Envoyer votre CV et LM à isabelle.mayran@emcp.fr à l’attention de la Directrice Adjointe avant le 15 juillet.   
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