Intitlé de poste : Directeur.trice Planning Familial - 34
Le Planning Familial est e
Hlutte contre les inégalités sociales pour construire une société laique et égalitaire. Il agit
pour légalité des genres et contre toute forme de discrimination, en toute indépendance
potie
Le Plamning Familal géro n éabissement dcucation & a vie afecile, rolaomnele ot
sextolle (EVARS) of un Cenro do Santé Sewuole fes actions sur les thém
Conracopton,précars mengrsll, omation vdences, Sqate dos gores. s ot sants
des personnes LGBTQIAY, santé sexuell, IST-VIH, parentaités, handicay
Lobjectif du Planning Familial est dassurer une meilleure information de mus les publics sur
la santé sexuelle et la prévention des violences ainsi qu'un accompagnement ou une prise
en charge la mieux adaptée & leur situation (orientation vers les acteurs des réseaux santé et
violences)

Présente sur Montpellier depuis 60 ans, Iéqui stengagée du Planning Familal de
THirault 2 roncont el téponcs aux bosoins do pos de 57000 personnes en 2

Missions:

Vous serez responsable du projet global de la structure. A ce titre, vous impulserez et
facilterez la dynamique d'équipe et la gestion des projets ainsi que valoriserez les actions du
Planning Familil sur le territire local. Uactivité se structure autour de 4 poles d'activite
centre de santé sexuelle (CSS), Animation (scolaire et hors scolaire), Formation (abellsé.
Qualiopi) et Bénévolat.

Plus spéciiquement, vous interviendrez sur

- le pilotage du projet associatif: Appui, suvi ot développement des poles d'activits

- 1a construction, e suii et la gestion budgétaire de Fassociation : budge prévisionnel,
demande de subventions, transmission comptable,

- le pilotage et gestion des Ressources Humaines: recrutement, communication
interne, GEPP, relation avec le CSE.

-l salariée:

T Lo eloriton des actont du Planning Farilpar dos actons do mprésenbﬂon etle

développement des réseaux

Véritable cheffe d'orchestre, vous travailerez en étroite collaboration avec le Conseil
dAdministration (CA), \es Commissions existanles dont Fnances et RH snel quavec es

poles. Vos. formitg les orientations du
Planning Familial Nauonal depaﬂemema\ ainsi que les décisions du CA.

Profil recherché :

De formati & , vous disposez
Gonfimée dans le management d'squipes et e plotage fiancie déalement acquis dans le
secteur associaf ou des structures sociales. A ce ttre, vous matisez les droits et




obligations associatives. L la pro est
indispensable.

g e excellente et diplomate, vous savez fédérer votre
&quipe autour du etetre force de

interiocuteurs. Vous aimez travaillr en mode projet. Rigoureux.se, vous avez le sens de
Torganisation, de lanticipation et de la coopération. Vous savez également déployer tant une
vision stratégique quopérationnelle des sujets. Sensible aux autres et aux enjeux RH, vous
savez étre  écoute des besoins et problématiques des collaborateurs.

Vous souhaitez mettre  profit votre expérience de direction et avez a coeur de défendre le
droit & une santé sexuelle pour toutes et tous : rejoignez le Planning Familal,

Informations sur le poste

Lieu de travail : Montpeller avec déplacements ponctuels

Convention Colective Nationale des Acteurs du Lien Social et Familial (CCN) - ALISFA.
col

Statut : Cadre

Temps de travail hebdomadaire :35h/semaine.
Rémunération :41 350 euros annuel brut
Prise de fonction : dés que possible

Modalités de candidature
Merci dadresser CV et LM a contact@claire-soler.fr



