
 
 

  

L’ADPEP34 RECRUTE 

 
1 Animateur socio-éducatif en milieu scolaire, H/F, CDD (0,5 ETP) 

Jusqu’au 19/12/2026 

   Pour la « Plateforme Inclusive Cesda » à Montpellier 
Portée par des valeurs de bienveillance et de solidarité, l’AD PEP34 s’engage avec dynamisme auprès de son 
public. Ses valeurs humaines et indispensables à une société inclusive, animent et rassemblent les 
professionnels. 

 

Pour en savoir plus : https://adpep34.com/ 

PROFIL 
 

DESCRIPTIF DU POSTE 
 

MISSIONS / CONTEXTE / SPECIFICITES DU POSTE 
 

Compétences requises :  
 

- Connaissance du handicap et des troubles de l’enfant. 
- Gestion calme des conflits entre enfants. 
- Travail en équipe, lien avec le collège et la famille.  
- Une expérience en milieu scolaire serait un atout. 
 

 

 

 

Qualification attendue (Ordre/RPPS/RPPS+) : niveau 4 
ou 5 (BPJEPS, DEJEPS ou équivalent) 

 ☐RPPS /  ☐ RPPS+ /  ☐ N° d’Ordre 
 Permis : ☒  exigé /  ☐  souhaité 

Expérience : ☒ Expérience attendue / ☒  Attestation 

d’honorabilité / ☐ Casier judiciaire vierge requis 

Lieu principal d’exercice : PIC  – Montpellier (34090) 

Service : Dispositif Plateforme Inclusive Cesda                                            

Date de prise de fonction : dès que possible – CDD jusqu’au 

19/12/2026 

Convention collective : CCN66 

Rémunération brute : selon CCN66, au prorata du mi-temps   

Autre : mi-temps (0,5 ETP) sur les temps scolaires 

Un dispositif attractif 
 

Une politique sociale intégrative : accueil des nouveaux 
salariés, intégration, relai d’accueil interne 
 

Un parcours soutenu par des formations collectives et 
individuelles 
 

Un engagement vers les mobilités douces 
 

Une mobilité inter établissements facilitée 

Nous recherchons un(e) animateur(trice) socio-éducatif(ve) pour rejoindre notre équipe, en CDD à mi-temps jusqu’au 19/12/2026. La personne 
recrutée accompagnera un jeune présentant divers troubles au sein de son collège, sur les temps de récréation, de cantine et en classe. Elle 
l’aidera à trouver sa place parmi les autres élèves, à respecter les règles de la vie collective et à participer aux apprentissages, en lien étroit avec 
l’équipe pédagogique et la famille.  
Ce poste demande une bonne connaissance du handicap et la capacité à gérer avec calme les moments de tension entre enfants. C’est un poste 
de terrain, au plus près du jeune, soutenu au quotidien par une équipe pluridisciplinaire.  
 
 

Mission générale 1 : Accompagner le jeune au collège 
 

• Accompagne le jeune pendant les récréations et la cantine, et l’aide à 
entrer en relation avec les autres élèves  
• Soutient sa participation en classe, en lien avec l’enseignant 
• Prévient et apaise les situations de tension ou de conflit entre enfants 
 

Mission générale 2 : Travailler en équipe et rendre compte 
• Travaille avec le chef de service, l’équipe de la PIC et l’équipe 
du collège 
• Échange régulièrement avec la famille, selon les modalités 
définies avec l’équipe 
• Transmet ses observations par écrit pour ajuster 
l’accompagnement du jeune  
 

 
Connaissance du handicap et des troubles de l’enfant    Gestion des conflits entre enfants 
Posture bienveillante et cadrante    Capacité à rendre compte.  
Aisance relationnelle avec les jeunes, les familles et les équipes  

 

Date limite du dépôt de candidature : 17/11/2026 
 

CV + Lettre de motivation par mail uniquement à l’adresse : recrutement.pic@adpep34.org 
 

Par accord d’entreprise, les candidatures internes sont à adresser directement au Siège à : contact-siege@adpep34.org 
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