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Lo godidosile en action

11 L’ADPEP34 RECRUTE 11

1 INTERFACE DE COMMUNICATION ou TRAVAILLEUR SOCIAL AVEC COMPETENCES LSF H/F
CDD 0.80 ETP du 27.08.2026 au 4.07.2026

@ Pour « Plateforme Inclusive Cesda a Montpellier »

Portée par des valeurs de bienveillance et de solidarité, ’AD PEP34 s’engage avec dynamisme auprés de son E E
public. Ses valeurs humaines et indispensables a une société inclusive animent et rassemblent les
professionnels.

Pour en savoir plus : https://adpep34.com/ E

PROFIL 1

Expérience : X Expérience attendue / X Attestation
d’honorabilité

11 DESCRIPTIF DU POSTE 11
@ Un dispositif attractif

Lieu principal d’exercice : PIC - 14 rue Saint Vincent de Paul
Service : insertion professionnelle e2e Une politique sociale intégrative : accueil des nouveaux
Date de prise de fonction : 27/08/2026 - salariés, intégration, relai d’accueil interne
Convention collective : CCN66

Rémunération brute : comprise entre 2100€ et 2396€ brut

(4
mensuel O{b Un engagement vers les mobilités douces

Autre : annualisation du temps de travail G/ Une mobilité inter établissements facilitée

' N | MISSIONS / CONTEXTE / SPECIFICITES DU POSTE ' N |

L'interface de communication exerce au sein de I'équipe pluridisciplinaire sous la responsabilité de la directrice adjointe et par
délégation du chef de service. Il organise et met en place des actions socioéducatives visant a favoriser I'autonomie et I'insertion
sociale des jeunes accueillis au sein de la Plateforme Inclusive Cesda. Il contribue — avec éthique et déontologie - a des missions
générales d’accompagnement, de coordination (Projet individuel ou collectif), de mobilisation des acteurs du territoire
(partenariat, réseau) et aux évaluations/mise en ceuvre/évolution des projets institutionnels et de services.

Missions Spécifiques du poste :

- Aide a la communication dans le cadre de I'accompagnement scolaire ou professionnel des jeunes ;

- Participation/appui a I'éducateur spécialisé référent de la mission d’insertion professionnelle et du projet d’orientation et/ou
professionnels des jeunes : recherche de stage, développement partenarial, recherche de stages, ateliers, participation a des
journées locales ;

- Sensibilisation a la surdité, au handicap

- Participation aux réunions d’équipe, de pdle et institutionnelles

f"ﬂ Date limite du dépot de candidature : 26/06/2026

CV + Lettre de motivation par mail uniquement a I’adresse : recrutement.pic@adpep34.org

A . . . N . U .
@ Par accord d’entreprise, les candidatures internes sont a adresser directement au Siége a : contact-siege@adpep34.org


https://adpep34.com/
mailto:recrutement.pic@adpep34.org
mailto:contact-siege@adpep34.org

