E‘NCLU
«°Q‘A w e 2=
SPEE, \3Y)
~ 2 " O
o Tl 2 34

11 L’ADPEP34 RECRUTE

1 EDUCATEUR SPECIALISE H/F, CDI 1 ETP

@ Pour «Pole d’appui a la Scolarité (PAS) de la Plateforme Inclusive Cesda »

Portée par des valeurs de bienveillance et de solidarité, ’AD PEP34 s’engage avec dynamisme auprés de son E E
public. Ses valeurs humaines et indispensables a une société inclusive animent et rassemblent les
professionnels.

Pour en savoir plus : https://adpep34.com/ E

PROFIL 1

@ Expérience : Xl Expérience attendue / X Attestation
d’honorabilité

Il oescrieTirbuproste I
Lieu principal d’exercice: Colléege du Salagou - CLERMONT @ Un dispositif attractif

L’"HERAULT .. . . — .
_ o - - 020 Une politique sociale intégrative : accueil des nouveaux
Service : Pole d’appui a la scolarité (PAS) =R salariés, intégration, relai d’accueil interne

Date de prise de fonction : 20/08/2026
Convention collective : CCN66

Rémunération brute : comprise entre 2100€ et 2396€ brut
mensuel + variables/indemnités conventionnelles liées au poste

Autre : annualisation du temps de travail @ Une mobilité inter établissements facilitée

(d
O{b Un engagement vers les mobilités douces

| N | MISSIONS / CONTEXTE / SPECIFICITES DU POSTE | N |

MISSIONS PRINCIPALES : En charge avec un enseignant spécialisé du déploiement des P.A.S et des missions suivantes

- Accueil et écoute des familles : accompagnement personnalisé et bienveillant pour répondre aux besoins spécifiques de chaque famille ;
orientation des familles si besoin ; lien entre attentes parentales et communauté éducative.

- Soutien aux professionnels de I'Education Nationale : soutien médico-social de 1° niveau pour aider les professeurs a mieux
comprendre et accompagner les éleves présentant des besoins éducatifs particuliers.

- Observation et évaluation des éléves : identification des besoins/aménagements nécessaire ; bilans et comptes-rendus d’observations
pour orienter les propositions d’actions éducatives.

- Proposition d'aménagements et d'outils : amélioration de l'inclusion scolaire des éléves a besoins particuliers, en collaboration avec
I’ensemble des professionnels de I'établissement scolaire.

- Soutien éducatif par un personnel médico-social : interventions médico-sociales ponctuelles co-construites entre I’équipe médico-
sociale qui les assure et la famille.

- Orientation des familles et professionnels : vers la MDPH, les professionnels adaptés, etc (lien avec le coordonnateur du PAS).

- Sensibilisation et formation (en lien avec I'équipe ressource du PAS) : temps de sensibilisation, formations, ateliers...

- Participation a I’analyse des besoins du territoire : suivi des actions pour favoriser I’enrichissement du bilan d’activité quantitatif et
qualitatif demandé par I’ARS et I'Education Nationale, dans le but de continuer d’améliorer le maillage médico-social.

iitiy  Date limite du dépdt de candidature : 20/07/2026

CV + Lettre de motivation par mail uniquement a I’adresse : recrutement.pic@adpep34.org

a . . . N . U .
@ Par accord d’entreprise, les candidatures internes sont a adresser directement au Siége a : contact-siege@adpep34.org
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