
 
 

  

L’ADPEP34 RECRUTE 

 
1 VEILLEUR DE NUIT H/F, CDD (0.75 ETP)  

du 01.09.2026 au 04.07.2027 
 Pour « Plateforme Inclusive Cesda à Montpellier » 

Portée par des valeurs de bienveillance et de solidarité, l’AD PEP34 s’engage avec dynamisme auprès de son 
public. Ses valeurs humaines et indispensables à une société inclusive animent et rassemblent les 
professionnels. 

 

Pour en savoir plus : https://adpep34.com/ 

PROFIL 
 

DESCRIPTIF DU POSTE 
 

MISSIONS / CONTEXTE / SPECIFICITES DU POSTE 
 

Compétences requises :  
• Être organisé, rigoureux, méthodique 
• Autonomie dans son travail et respect des consignes données 
• Avoir le sens du contact, être à l’écoute des jeunes 
• Réactivité, savoir gérer les situations de stress (alarmes 
incendie, intrusion) 
• Savoir rendre compte des difficultés rencontrées, les partager 

 

 

 

Qualification attendue (Ordre/RPPS/RPPS+) :  
AES, surveillant.e de nuit   

☐RPPS /  ☒ RPPS+ /  ☐ N° d’Ordre 
 
Permis : ☒  exigé /  ☐  souhaité 

Expérience : ☒ Expérience attendue / ☒  Attestation 

d’honorabilité / ☒ Casier judiciaire vierge requis 

Lieu principal d’exercice : PIC – Montpellier (34090) 

Service : Pôle collège internat 

Date de prise de fonction : 01/09/2026 

Convention collective : CNN66 

Rémunération brute : comprise entre 1507 € et 1546 € brute 

mensuelle 

Autre : annualisation du temps de travail 

Un dispositif attractif 
 

Une politique sociale intégrative : accueil des nouveaux 
salariés, intégration, relai d’accueil interne 
 

Un parcours soutenu par des formations collectives et 
individuelles 
 

Un engagement vers les mobilités douces 
 

Une mobilité inter établissements facilitée 

MISSIONS :  
 

- Assurer la sécurité des jeunes 
- Mise en œuvre du protocole d’évacuation défini dans l’établissement, si la situation l’exige 
- Assurer une mission d'écoute et d’apaisement des jeunes  
- Assurer la sécurité de l’environnement 
- Être en capacité d’exercer une vigilance durant toute la nuit. 
- Travail en équipe pluridisciplinaire, capacité à faire du lien avec le personnel « de jour ».  

 
CONNAISSANCES REQUISES : 
 

- Connaissance de la Langue des Signes Française serait un plus. 
- Connaissances (acquise ou en cours d’acquisition) dans le champ social ou médicosocial serait un plus. 

Date limite du dépôt de candidature : 10/07/2026 
 

CV + Lettre de motivation par mail uniquement à l’adresse : recrutement@adpep34.org  
 

Par accord d’entreprise, les candidatures internes sont à adresser directement au Siège à : contact-siege@adpep34.org 
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