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OFFRE D’EMPLOI  

Chargé.e d’accompagnement   
 

 

Créée en 2013 et basée à Albi, rESS’ources pour l’Économie Sociale et Solidaire est une 
association au rayonnement départemental dont l’action repose sur l’accueil, 
l’orientation, l’information, la formation, l’appui, l’accompagnement et la valorisation des 
initiatives de l’ESS du territoire du Tarn. 

Porteur.se.s de projet engagé.e.s, associations, coopératives, entreprises d’utilité sociale, 
territoires … chaque année, ce sont plus de 200 projets accompagnés à toutes les étapes 
de leur vie … de l’idée au projet, de leur structuration à leur développement jusqu’à leur 
changement d’échelle. 

 

Notre engagement : 

• Participer à la détection et l’émergence des initiatives et projets d’utilité sociale. 
• Accompagner porteur.se.s de projets, dirigeant.e.s, bénévoles et salarié.e.s de 

l’ESS. 
• Observer, comprendre et valoriser l’impact de l'ESS sur notre territoire. 
• Favoriser la mise en réseau des acteurs et initiatives de l'ESS. 

 

Nos valeurs : 

• Engagement & Implication 
• Proximité & Adaptabilité 
• Collaboration & Partenariats  
• Expérimentation & Innovation 

2026 
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Nos axes d’intervention : 

• Informer & Former 
Pour appuyer l’émergence et la consolidation des projets engagés, rESS’ources propose 
informations, formations et appuis gratuits aux porteur.se.s d’initiatives et associations 
(bénévoles et salarié.e.s) de notre territoire. 

• Accompagner & Outiller  
rESS’ources s’engage dans la consolidation des activités et emplois de l’ESS de notre 
territoire en proposant des accompagnements sur-mesure aux associations employeuses, 
structures d’insertion & d’inclusion et coopératives tarnaises.  

• Reconnaitre & Relier 
Pour aider les territoires à mieux détecter, valoriser, et déployer des actions et politiques 
publiques en faveur de l’ESS, rESS’ources propose des actions d’animation territoriales 
visant à mieux coordonner l’écosystème local de l’ESS et participer des dynamiques de 
coopérations territoriales. 
 

Nos labels et habilitations : 

Pour mener à bien ses missions, rESS'ources est reconnue pour porter et animer 
différents dispositifs à l'échelle du territoire du Tarn :  

• Guid'Asso - Co-animation départementale 
• Guid'Asso - Accompagnement généraliste 
• DLA (Dispositif Local d'Accompagnement de l'ESS) 
• IDA (Informer - Détecter - Accompagner) 
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Contexte  

Dans le cadre d’un accroissement temporaire de l’activité, mais aussi d’une réorganisation 
interne, nous recherchons un.e  chargé.e d’accompagnement pour venir en appui du pôle 
« Accompagner & Outiller » pour l’année 2026. 

 

Vocation du poste 

Accompagner les structures employeuses de l’Economie Sociale et Solidaire d’Utilité 
Sociale sur l’ensemble du département du Tarn. 

 

Missions 

1. Accompagnement des structures de l’Économie Sociale et Solidaire du territoire  
• Accueillir, informer, orienter les structures. 
• Réaliser les diagnostics partagés des structures au regard de leur situation 

territoriale, sectorielle, organisationnelle, économique, financière et construire des 
plans d’accompagnement individualisés. 

• Mettre en œuvre des accompagnements : coordonner des accompagnements 
individuels et collectifs, confiés à des prestataires extérieurs - rédaction de cahiers 
des charges, appel à concurrence et sélection de prestataires, lancement et suivi 
des missions d’accompagnement-, et articulés avec les autres acteurs de 
l’accompagnement. 

• Consolider les accompagnements : suivis, mesures d’impact et évaluation. 
 

2. Animation territoriale et partenariale  
• Participer à l’organisation et l’animation de comités partenariaux locaux. 
• Animer des réunions thématiques, sectorielles, groupes d’appui ou groupes 

ressource, mobilisés spécifiquement pour les besoins d’une structure ou d’un 
groupe de structures bénéficiaires. 

• Alimenter l’analyse des besoins territoriaux (diagnostics sectoriels et territoriaux). 
• Organiser et développer les partenariats, articuler l’activité au niveau 

départemental avec l’ensemble de l’écosystème de l’accompagnement. 
• Participer à la vie du réseau de l’accompagnement au niveau National, Régional et 

Départemental. 
 

3. Suivi et évaluation des programmes d’accompagnement du pôle « Accompagner & 
Outiller » 

• Assurer le suivi administratif et le reporting des accompagnements. 
• Faire connaître et valoriser l’activité et les dispositifs dédiés. 
• Contribuer à l’amélioration des pratiques professionnelles. 
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4. Participation à la mise en œuvre de la stratégie rESS’ources 
• Faciliter les connexions avec les autres activités de rESS’ources. 
• Participer à la construction d’approches complémentaires avec le reste de l’équipe 

dans une logique d’articulation, de transférabilité et de durabilité des projets 
portés par l’association. 
 

Profil recherché 

• Formation supérieure bac +4/5 économie sociale et solidaire, développement 
local, sociologie, économie / gestion. 

• Expérience souhaitée dans le secteur de l’ESS, du développement économique et 
social local, de l’accompagnement. 

• Connaissance du fonctionnement associatif et institutionnel. 
• Aptitude à la conduite de mission relevant de la mobilisation et l’animation de 

partenariats. 
• Capacités d’analyse et de synthèse, d’organisation et de gestion du temps, 

d’animation et de négociation, de travail en équipe. 
• Qualités relationnelles, d’écoute, rédactionnelles, autonomie, prise d’initiative, 

rigueur. 
• Maîtrise de la bureautique. 

 

Caractéristiques du poste 

• Contrat à Durée Déterminée jusqu’au 31 décembre 2026 
• Durée hebdomadaire : 0,8 ETP  
• Poste basé à Albi 
• Déplacements fréquents sur l’ensemble du département du Tarn - Permis B 

indispensable. 
• Convention Collective SYNTEC - Niveau de rémunération selon profil & 

expérience. 
• Poste à pourvoir en Avril 2026. 

 

Modalités de candidature 

• Merci d’adresser votre lettre de motivation et votre CV à l’attention de : 
Mme Nadège GOUTY : direction@ressourcestarn.fr  

• Date limite de réception des candidatures : Dimanche 8 Mars 2026 inclus.  
• Entretiens en présentiel prévus les : 

o Lundi 16 mars après-midi 
o Mardi 17 mars matin 
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